§ 2. Cele i zadania szkoły

1. Cele szkoły: 

1) Kształcenie uczniów: wyposażanie ich w wyznaczony programem szkoły zasób wiedzy oraz umiejętności umożliwiających dalszą edukację na poziomie wyższym lub podjęcie pracy.

2) Wychowanie uczniów na dobrych obywateli Rzeczypospolitej.

3) Sprawowanie nad uczniami opieki.

2. Zadania szkoły:

1) Do realizacji celów określonych w ust. 1 pkt. 1 szkoła podejmuje następujące zadania:

a) Przekazanie takiego zasobu wiedzy z różnych dziedzin, który pozwoli na głębsze, integralne rozumienie ludzi, świata i zjawisk w nim zachodzących.

b) Umożliwienie jak najpełniejszego rozwinięcia zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji, pozwalających określić dalsze możliwości naukowe i zawodowe.

c) Rozbudzenie dociekliwości poznawczej.

d) Wyposażenie w znajomość technik uczenia się oraz zasad autoprezentacji.

e) Wyrobienie nawyku samodzielnego uzupełniania wiedzy z różnych źródeł.

f) Uczenie poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i piśmie.

g) Przygotowanie do biegłego posługiwania się komputerem oraz korzystania z Internetu.

h) Przygotowanie do posługiwania się dwoma językami obcymi.

i) Wyrabianie umiejętności logicznego oraz analitycznego i syntetycznego myślenia.

j) Rozbudzenie możliwości myślenia twórczego i abstrakcyjnego.

k) Umożliwienie opanowania umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy 
w danym zawodzie.

l) Umożliwienie pogłębiania i stosowania zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych 
w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Dla realizacji celów określonych w ust. 1 pkt. 2 szkoła podejmuje następujące zadania:

a) Rozwijanie postaw moralnych i poglądów, zgodnych z ogólnie akceptowanymi normami społecznymi (patriotyzm, odpowiedzialność, prawdomówność, uczciwość, sprawiedliwość, tolerancja).

b) Przygotowanie do jak najlepszego pełnienia różnych ról społecznych w dorosłym życiu.

c) Podniesienie poziomu kultury osobistej i wiedzy z zakresu dobrego zachowania.

d) Rozwinięcie tych cech osobowości, które ułatwiają nawiązanie kontaktów między ludźmi, właściwe z nimi relacje oparte na wzajemnym poszanowaniu godności, szacunku 
i życzliwości.

3)  Do realizacji celów określonych w ust. 1 pkt. 3 szkoła podejmuje następujące działania:

a) Budowanie poczucia bezpieczeństwa i przekonania o możliwości korzystania 
z wychowawczego i pedagogicznego wsparcia.

b) Budowanie poczucia sprawiedliwości przez ujednolicenie działań wszystkich nauczycieli we wszystkich sytuacjach szkolnego życia oraz respektowanie ogólnie obowiązującego szkolnego prawa.

c) Diagnozowanie uczniów pod kątem postępów w nauce, zachowania i problemów rozwojowych.

d) Wspomaganie uczniów mających problemy emocjonalne, edukacyjne i przystosowawcze.

e) Ochrona przed uzależnieniami.

f) Czuwanie nad prawidłową frekwencją.

g) Eliminowanie samowoli i poczucia bezkarności.

h) Zapobieganie konfliktom i wszelkim rodzajom przemocy.

i) Udzielenie pomocy materialnej uczniom z rodzin będących w trudnej sytuacji finansowej poprzez różne formy wsparcia.

j) Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów, u których stwierdzono zaburzenia rozwojowe i specyficzne trudności w uczeniu się.

3. Spodziewane efekty realizacji zadań:

1) W wyniku zrealizowania ww. zadań osobowość ucznia zostaje rozwinięta w zakresie:

a) Uzdolnień i zainteresowań:

· wzbogaca ponadprogramowo swoją wiedzę na interesujące go tematy

· doskonali talenty podnoszące poczucie własnej wartości, dające satysfakcję i uznanie innych

· zaspokaja potrzeby wewnętrznego doskonalenia się

· rozwija swój świat przeżyć

b) Moralności, postaw i poglądów:

· pełniej postrzega ludzi, świat i jego problemy

· ma szerokie horyzonty myślowe, ale też świadomość konieczności ciągłego uczenia się

· staje się refleksyjny i krytyczny, co pozwala mu trafniej oceniać zjawiska

· kieruje się ogólnie akceptowanymi społecznie normami

· wykształca umiejętność wyrażania własnego zdania i obrony prezentowanego stanowiska w dyskusji

· potrafi zawierać kompromisy

· umie różnicować dobro i zło

· staje się pewnym siebie i zna swoją wartość

· potrafi myśleć logicznie i twórczo

· ma wyrobiony nawyk samodzielnego uzupełniania wiedzy

c) poszukuje satysfakcji osobistych i zawodowych

d) Dojrzałości społecznej:

· potrafi zachować się stosownie do sytuacji życiowych

· przestrzega zasad zdrowego stylu życia i unika nałogów

· posiada życzliwy stosunek do innych ludzi

· myśli pozytywnie o swoich szansach edukacyjnych i zawodowych

· nie obawia się rywalizacji i porażek, traktując je jako naturalne zjawiska występujące 
w obcowaniu z ludźmi

· nie ulega bezkrytycznie naciskom i sugestiom, umiejąc zachować się asertywnie

· ma odwagę cywilną przeciwstawiać się zjawiskom negatywnym i radzić sobie 
w sytuacjach konfliktowych

· posiada ogładę towarzyską ułatwiającą kontakty z ludźmi

· potrafi szukać pomocy i sam udzielać innym wsparcia

· chce i umie współpracować w grupie

· potrafi wyznaczać sobie cele i wytrwale do nich dążyć

· jest przygotowany do rozpoczęcia dojrzałego życia osobistego

e) Emocji i uczuć:

· dostrzega potrzeby innych ludzi

· ma rozwiniętą inteligencję emocjonalną i wykształconą umiejętność empatii

· umie dokonywać trafnych wyborów moralnych

· jest tolerancyjny i wyrozumiały wobec innych poglądów i postaw

· umie wyrażać swoje nastroje i uczucia

· potrafi walczyć z emocjami negatywnymi: depresją, stresem i agresją.

4th Organizacja współpracy z rodzicami uczniów:

1) Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki.

b) Wychowawcy współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów rozwojowych uczniów. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno–pedagogicznych lub innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

c) Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

· znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych i profilaktyczno -wychowawczych w danej klasie i szkole

· znajomości statutu szkoły, w tym wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej

· uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej

· uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i trudności w nauce swego dziecka

· uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii 
na temat pracy szkoły

· udziału w życiu szkolnym uczniów.

2) Rodzice mają obowiązek:

a) Uczestniczenia w stałych spotkaniach organizowanych przez wychowawców 
oraz w sytuacjach interwencyjnych.

b) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

c) Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych.

3) Spotkania z rodzicami organizowane są:

a) We wrześniu każdego roku szkolnego w celu:

· poinformowania rodziców o możliwości zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotów

· przedstawienia wewnątrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu oceniania

· zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego 
i programu profilaktyki szkolnej w obecnym roku szkolnym

· przedstawienia szczegółowego sprawozdania finansowego komitetu rodzicielskiego 
za poprzedni rok szkolny

· podania terminów spotkań i dni otwartych dla rodziców w danym roku szkolnym.

b) Co kwartał w celu informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów.

c) Pod koniec roku szkolnego dla przekazania informacji o realizacji  zadań wynikających 
z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej w danym roku szkolnym.

d) W miarę potrzeb w oparciu o diagnozę związaną z problemami wychowawczymi 
i realizacją programu profilaktyki, z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem 
lub innymi specjalistami.

e) W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoły, pedagoga, wychowawcy klasy lub innych nauczycieli.

f) Na życzenie rodziców danej klasy – z dyrektorem, wychowawcą, pedagogiem szkoły, psychologiem bądź z innym nauczycielami.

