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§ 1. Informacja ogólna

1. W skład Zespołu Szkół Nr 22 wchodzą niżej wymienione szkoły:

1) LXXXIII Liceum Ogólnokształcące w Warszawie, ul. E. Konopczyńskiego 4

2) Technikum Elektryczno – Elektroniczne Nr 1 w Warszawie, ul. E. Konopczyńskiego 4

3) II Liceum Profilowane w Warszawie, ul. E. Konopczyńskiego 4

2.  Ilekroć w Statucie jest mowa o „szkole”, należy przez to rozumieć: 
Zespół Szkół Nr 22 im. Emiliana Konopczyńskiego w Warszawie
§ 2. Cele i zadania szkoły

1. Cele szkoły: 

1) Kształcenie uczniów: wyposażanie ich w wyznaczony programem szkoły zasób wiedzy oraz umiejętności umożliwiających dalszą edukację na poziomie wyższym lub podjęcie pracy.

2) Wychowanie uczniów na dobrych obywateli Rzeczypospolitej.

3) Sprawowanie nad uczniami opieki.

2. Zadania szkoły:

1) Do realizacji celów określonych w ust. 1 pkt. 1 szkoła podejmuje następujące zadania:

a) Przekazanie takiego zasobu wiedzy z różnych dziedzin, który pozwoli na głębsze, integralne rozumienie ludzi, świata i zjawisk w nim zachodzących.

b) Umożliwienie jak najpełniejszego rozwinięcia zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji, pozwalających określić dalsze możliwości naukowe i zawodowe.

c) Rozbudzenie dociekliwości poznawczej.

d) Wyposażenie w znajomość technik uczenia się oraz zasad autoprezentacji.

e) Wyrobienie nawyku samodzielnego uzupełniania wiedzy z różnych źródeł.

f) Uczenie poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i piśmie.

g) Przygotowanie do biegłego posługiwania się komputerem oraz korzystania z Internetu.

h) Przygotowanie do posługiwania się dwoma językami obcymi.

i) Wyrabianie umiejętności logicznego oraz analitycznego i syntetycznego myślenia.

j) Rozbudzenie możliwości myślenia twórczego i abstrakcyjnego.

k) Umożliwienie opanowania umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy 
w danym zawodzie.

l) Umożliwienie pogłębiania i stosowania zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych 
w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Dla realizacji celów określonych w ust. 1 pkt. 2 szkoła podejmuje następujące zadania:

a) Rozwijanie postaw moralnych i poglądów, zgodnych z ogólnie akceptowanymi normami społecznymi (patriotyzm, odpowiedzialność, prawdomówność, uczciwość, sprawiedliwość, tolerancja).

b) Przygotowanie do jak najlepszego pełnienia różnych ról społecznych w dorosłym życiu.

c) Podniesienie poziomu kultury osobistej i wiedzy z zakresu dobrego zachowania.

d) Rozwinięcie tych cech osobowości, które ułatwiają nawiązanie kontaktów między ludźmi, właściwe z nimi relacje oparte na wzajemnym poszanowaniu godności, szacunku 
i życzliwości.

3)  Do realizacji celów określonych w ust. 1 pkt. 3 szkoła podejmuje następujące działania:

a) Budowanie poczucia bezpieczeństwa i przekonania o możliwości korzystania 
z wychowawczego i pedagogicznego wsparcia.

b) Budowanie poczucia sprawiedliwości przez ujednolicenie działań wszystkich nauczycieli we wszystkich sytuacjach szkolnego życia oraz respektowanie ogólnie obowiązującego szkolnego prawa.

c) Diagnozowanie uczniów pod kątem postępów w nauce, zachowania i problemów rozwojowych.

d) Wspomaganie uczniów mających problemy emocjonalne, edukacyjne i przystosowawcze.

e) Ochrona przed uzależnieniami.

f) Czuwanie nad prawidłową frekwencją.

g) Eliminowanie samowoli i poczucia bezkarności.

h) Zapobieganie konfliktom i wszelkim rodzajom przemocy.

i) Udzielenie pomocy materialnej uczniom z rodzin będących w trudnej sytuacji finansowej poprzez różne formy wsparcia.

j) Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów, u których stwierdzono zaburzenia rozwojowe i specyficzne trudności w uczeniu się.

3. Spodziewane efekty realizacji zadań:

1) W wyniku zrealizowania ww. zadań osobowość ucznia zostaje rozwinięta w zakresie:

a) Uzdolnień i zainteresowań:

· wzbogaca ponadprogramowo swoją wiedzę na interesujące go tematy

· doskonali talenty podnoszące poczucie własnej wartości, dające satysfakcję i uznanie innych

· zaspokaja potrzeby wewnętrznego doskonalenia się

· rozwija swój świat przeżyć

b) Moralności, postaw i poglądów:

· pełniej postrzega ludzi, świat i jego problemy

· ma szerokie horyzonty myślowe, ale też świadomość konieczności ciągłego uczenia się

· staje się refleksyjny i krytyczny, co pozwala mu trafniej oceniać zjawiska

· kieruje się ogólnie akceptowanymi społecznie normami

· wykształca umiejętność wyrażania własnego zdania i obrony prezentowanego stanowiska w dyskusji

· potrafi zawierać kompromisy

· umie różnicować dobro i zło

· staje się pewnym siebie i zna swoją wartość

· potrafi myśleć logicznie i twórczo

· ma wyrobiony nawyk samodzielnego uzupełniania wiedzy

· poszukuje satysfakcji osobistych i zawodowych

c) Dojrzałości społecznej:

· potrafi zachować się stosownie do sytuacji życiowych

· przestrzega zasad zdrowego stylu życia i unika nałogów

· posiada życzliwy stosunek do innych ludzi

· myśli pozytywnie o swoich szansach edukacyjnych i zawodowych

· nie obawia się rywalizacji i porażek, traktując je jako naturalne zjawiska występujące 
w obcowaniu z ludźmi

· nie ulega bezkrytycznie naciskom i sugestiom, umiejąc zachować się asertywnie

· ma odwagę cywilną przeciwstawiać się zjawiskom negatywnym i radzić sobie 
w sytuacjach konfliktowych

· posiada ogładę towarzyską ułatwiającą kontakty z ludźmi

· potrafi szukać pomocy i sam udzielać innym wsparcia

· chce i umie współpracować w grupie

· potrafi wyznaczać sobie cele i wytrwale do nich dążyć

· jest przygotowany do rozpoczęcia dojrzałego życia osobistego

d) Emocji i uczuć:

· dostrzega potrzeby innych ludzi

· ma rozwiniętą inteligencję emocjonalną i wykształconą umiejętność empatii

· umie dokonywać trafnych wyborów moralnych

· jest tolerancyjny i wyrozumiały wobec innych poglądów i postaw

· umie wyrażać swoje nastroje i uczucia

· potrafi walczyć z emocjami negatywnymi: depresją, stresem i agresją.

4th Organizacja współpracy z rodzicami uczniów:

1) Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki.

b) Wychowawcy współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów rozwojowych uczniów. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno–pedagogicznych lub innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

c) Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

· znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych 
i profilaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole

· znajomości statutu szkoły, w tym wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej

· uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej

· uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i trudności w nauce swego dziecka

· uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii 
na temat pracy szkoły

· udziału w życiu szkolnym uczniów.

2) Rodzice mają obowiązek:

a) Uczestniczenia w stałych spotkaniach organizowanych przez wychowawców 
oraz w sytuacjach interwencyjnych.

b) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

c) Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych.

3) Spotkania z rodzicami organizowane są:

a) We wrześniu każdego roku szkolnego w celu:

· poinformowania rodziców o możliwości zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotów

· przedstawienia wewnątrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu oceniania

· zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego 
i programu profilaktyki szkolnej w obecnym roku szkolnym

· przedstawienia szczegółowego sprawozdania finansowego komitetu rodzicielskiego za poprzedni rok szkolny

· podania terminów spotkań i dni otwartych dla rodziców w danym roku szkolnym.

b) Co kwartał w celu informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów.

c) Pod koniec roku szkolnego dla przekazania informacji o realizacji  zadań wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej w danym roku szkolnym.

d) W miarę potrzeb w oparciu o diagnozę związaną z problemami wychowawczymi 
i realizacją programu profilaktyki, z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem 
lub innymi specjalistami.

e) W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoły, pedagoga, wychowawcy klasy lub innych nauczycieli.

f) Na życzenie rodziców danej klasy – z dyrektorem, wychowawcą, pedagogiem szkoły, psychologiem bądź z innym nauczycielami.

§ 3. Zadania zespołów przedmiotowych

1st Zespoły przedmiotowe:

1) Nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły:

a) zespół humanistyczny

b) zespół językowy

c) zespół nauk przyrodniczych

d) zespół nauk ścisłych i przedmiotów zawodowych

e) zespół do spraw sportu i edukacji obronnej

f) zespół do spraw pedagogicznych.

2) Istnieje możliwość powstania innych zespołów w zależności od potrzeb szkoły.

3) Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu. 
W przypadku zespołu wychowawczego przewodniczącym jest pedagog szkolny.

4) Przewodniczący zespołu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego, organizuje spotkania i lekcje koleżeńskie, analizuje pracę zespołu, przedstawia sprawozdania z działalności zespołu oraz wnioski do dalszych prac.

2nd Cele i zadania zespołów:

1) Wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod kątem realizacji treści programowych danego przedmiotu.

2) Analiza dopuszczonych do użytku szkolnego programów nauczania i podręczników pod kątem przydatności, celowości i zgodności z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów oraz zgodności z podstawą programową kształcenia ogólnego.

3) Przewodniczący zespołów przedmiotowych i problemowych współpracują ze sobą, tworząc zestaw programów nauczania.

4) Organizowanie lekcji koleżeńskich i spotkań samokształceniowych.

5) Uzgadnianie szczegółowych wymagań z przedmiotów na poszczególne oceny uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania.

6) Współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych.

§ 4. Wewnątrzszkolny system oceniania uczniów

1st   Zadania WSO

1) Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia (wiadomości, umiejętności, aktywność),

b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm etycznych.

4) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

5) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
oraz o postępach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 
-wychowawczej. 

6) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

          2. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania 

1) Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich
rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu 
w danej klasie,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów nietypowych,

d) osiąga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) 
albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

e) prezentuje szczególnie aktywną postawę wobec przedmiotu.

3) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu 
w danej klasie;

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,

c) rozwiązuje samodzielnie problemy,

d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań trudnych i problemów 
w nowych sytuacjach,

e) prezentuje aktywną postawę wobec przedmiotu.

4) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania przedmiotu 
w danej klasie, ale opanował je w stopniu przekraczającym wymagania zawarte 
w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 
lub praktyczne.

5) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone podstawą programową,
b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

6) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczające jednak możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki,

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

7) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który pomimo działań wspomagających ze strony nauczyciela nie opanował podstawy programowej, a braki w wiedzy i umiejętnościach uniemożliwiają mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.

     3. Organizacja procesu sprawdzania

1) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na wniosek
ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

2) O otrzymywanych ocenach uczniowie są informowani na bieżąco bezpośrednio po otrzymaniu oceny, rodzice na zebraniach, podczas dni otwartych lub w miarę potrzeb w formie wybranej przez wychowawcę.


3) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

4) Terminy prac klasowych oraz wymagania edukacyjne są podawane przez nauczyciela 
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym.

5) Oceny z prac klasowych wpisywane są do dziennika w kolorze czerwonym, 
z zapowiedzianych kartkówek – zielonym. 
6) Podczas oceniania prac pisemnych stosuje się następujące progi punktowe: 
0   - 39%   - ocena: niedostateczny 

40 - 54%   - ocena: dopuszczający

55 - 74%   - ocena: dostateczny

75 - 89%   - ocena: dobry

90 - 100% - ocena: bardzo dobry

7) Ocenę celującą z pracy klasowej uczeń może uzyskać tylko wtedy, gdy otrzyma z niej ocenę bardzo dobrą i rozwiąże zadanie dodatkowe (nie wszystkie sprawdziany muszą mieć zadania dodatkowe na ocenę celującą – o tym decyduje nauczyciel). 

8) W ciągu jednego dnia może być przeprowadzona w danej klasie tylko jedna praca klasowa, 
w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy prace klasowe. 

9) Pisemne prace, które z przyczyn obiektywnych nie odbyły się w zaplanowanym terminie, muszą mieć określony nowy termin. W takim przypadku nie obowiązuje zapis pkt. 8.

10) Bez zapowiedzi mogą być przeprowadzone kartkówki obejmujące materiał programowy 
z nie więcej niż trzech ostatnich tematów lekcji.

11) Prace pisemne uczniów są sprawdzane w terminie do 14 dni od dnia napisania. Prace stylistyczne z języka polskiego i języków obcych sprawdzane są do 21 dni od dnia napisania. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać prace klasowe uczniów do końca sierpnia danego roku szkolnego.

12) Nauczyciel ocenia wiedzę i umiejętności uczniów na podstawie szczegółowych kryteriów oceniania.

13) Uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania do zajęć na początku lekcji (bez podania powodów) na następujących zasadach:

a) jedno nieprzygotowanie w ciągu semestru, jeżeli tygodniowo jest w planie jedna godzina lekcyjna danego przedmiotu;

b) dwa nieprzygotowania w ciągu semestru, jeżeli w tygodniu są co najmniej dwie godziny lekcyjne danego przedmiotu;

c) niewykorzystane nieprzygotowania w pierwszym semestrze nie mogą być wykorzystane 
w semestrze następnym;

d) zgłoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z udziału w bieżącej lekcji, ale zwalnia 
z niezapowiedzianych kartkówek. 

14) Uczeń posiadający „szczęśliwy numerek” w danym dniu jest zwolniony z ustnej odpowiedzi 
i kartkówki, z wyjątkiem zapowiedzianych wcześniej prac klasowych i kartkówek. 

          4. Warunki poprawy prac klasowych

1) Jeżeli z powodu choroby trwającej co najmniej trzy dni lub poważnych przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, jest zobowiązany do napisania jej 
w uzgodnionym z nauczycielem terminie (nie dłuższym niż dwa tygodnie od momentu powrotu do szkoły).

2) Jeżeli z przyczyn nieobecności nieusprawiedliwionej lub usprawiedliwionej krótszej niż trzy dni uczeń nie napisał pracy klasowej z całą klasą, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi sprawdzić przewidziane wiadomości i umiejętności ucznia na najbliższych zajęciach. 
W podanym przypadku uczeń nie ma prawa wnioskować o poprawę pracy klasowej.

3) W przypadku niesamodzielnego rozwiązywania zadań na pracy klasowej uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną bez prawa do poprawy. 

4) Poprawa prac klasowych przez ucznia jest możliwa do dwóch tygodni od oddania pracy klasowej, jeżeli nauczyciel wyraża na nią zgodę. Formę poprawy ustala nauczyciel, informując o niej ucznia.

5) Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy klasowej. Oceny pierwszej nie skreśla się. Obydwie oceny są równoważne.

          5. Sposoby usuwania niepowodzeń szkolnych i podnoszenia osiągnięć ucznia

1) Szkoła zapewnia uczniowi pomoc w przypadku niepowodzeń szkolnych.

2) Formy pomocy:

a) rozmowa ucznia/rodzica (prawnego opiekuna) z nauczycielem, wychowawcą, pedagogiem, psychologiem, dyrekcją szkoły;

b) pomoc nauczyciela przedmiotu; 

c) pomoc koleżeńska;

d) kierowanie ucznia do odpowiednich poradni specjalistycznych;

e) dostosowanie wymagań edukacyjnych:

· nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; przy czym, specyficzne trudności w uczeniu się rozumiane są jako te odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego;
· nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej do dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
· w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie orzeczenia specjalistycznej poradni.

3) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

4) Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych. 

           6. Warunki zwolnień z zajęć edukacyjnych

1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
2) Uczeń ma obowiązek dostarczyć zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w terminie do dwóch tygodni od daty zaistnienia przyczyny zwolnienia. Zwolnienie z zajęć nie zwalnia ucznia z obecności na lekcjach. 

3) Jeżeli zwolnienie obejmuje okres całego semestru/roku szkolnego, zaś zajęcia 
z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej są dla ucznia lekcjami pierwszymi bądź ostatnimi, dyrektor może zwolnić go z obecności na tych zajęciach. Decyzja w tej sprawie będzie podejmowana na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) poparty oświadczeniem o wzięciu pełnej odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka w czasie zajęć. W pozostałych przypadkach uczeń pozostaje pod opieką nauczyciela, z którym ma zajęcia.

4) W przypadku dopełnienia wszystkich formalności związanych ze zwolnieniem 
 z uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego, informatyki lub technologii     
 informacyjnej uczniowi nie odnotowuje się nieobecności  w dzienniku lekcyjnym.
5) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".
6) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

7) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić 
na podstawie tego orzeczenia. 

8) Uczeń zwolniony z nauki drugiego języka obcego może być zwolniony z uczestniczenia 
w zajęciach na zasadach określonych w pkt. 3 i 4.

9) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo "zwolniona". 

          7.  Sposób formułowania oceny śródrocznej/rocznej 

1) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego (w grudniu 
dla uczniów klas maturalnych, w styczniu dla pozostałych uczniów). 

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wystawiając ocenę roczną, nauczyciel powinien brać pod uwagę wiedzę i umiejętności oraz postawę ucznia w ciągu całego roku szkolnego.

4) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia na zajęciach i jego rodziców (prawnych opiekunów) 
na zorganizowanych spotkaniach o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i  przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
5) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną 
i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także śródroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

7) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu 
na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

8) W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczną naukę zawodu, 
na warunkach i w trybie określonych w odrębnych przepisach, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
9) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali: 

a) stopień celujący – 6

b) stopień bardzo dobry – 5

c) stopień dobry – 4

d) stopień dostateczny – 3

e) stopień dopuszczający – 2

f) stopień niedostateczny – 1.
Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ 
przy ocenach 2, 3, 4, 5.

10) Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną na podstawie ocen wystawionych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejętności, których liczbę określają następujące zasady:

a) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen,

b) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen,

c) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen,

d) przy 4 i więcej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 6 ocen.

      W szczególnych przypadkach (problemy rodzinne, zdrowotne) uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną z mniejszej niż przewidziana liczby ocen cząstkowych. Nauczyciel nie ma prawa wystawić uczniowi oceny klasyfikacyjnej na podstawie tylko jednej oceny cząstkowej.

11) Sposób przeliczania ocen cząstkowych na klasyfikacyjne jest zawarty w przedmiotowych systemach oceniania.  

12) Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu semestru szkolnego według zasad określonych w przedmiotowych systemach oceniania.

13) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
14) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
 8. Ocenianie zachowania

1) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:
· wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

· dbałość o honor i tradycje szkoły,

· przestrzeganie prawa szkolnego i zarządzeń dyrektora szkoły,

· dbałość o porządek i poszanowanie mienia szkoły,

· współpracę z innymi uczniami,

· uczestnictwo w życiu szkoły;

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych:

· poszanowanie dla cudzej własności,

· okazywanie szacunku innym osobom,

· godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
· dbałość o piękno mowy ojczystej - kultura słowa i kultura stroju,

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

· przeciwstawianie się przejawom przemocy i agresji.

2) Śródroczną/roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie.

f) naganne.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5) Sposób wystawiania ocen zachowania:

a) samoocena ucznia,

b) ocena zespołu klasowego,

c) opinia nauczycieli,

d) ocena wychowawcy,

e) opinia pracowników szkoły (w szczególnych przypadkach).

6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem pkt.7 i 8.

7) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

8) Ocena zachowania może mieć wpływ na:

a) przyznanie uczniowi prawa do ewentualnego powtarzania klasy w szkole,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły zgodnie z zapisem 
w pkt.7 i 8.

9) Na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną wychowawca ma obowiązek przedstawić uczniom propozycje ocen zachowania.

10) Kryterium frekwencji ma decydujący wpływ na ocenę zachowania.

11) Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna 
z wyłączeniem przypadku, gdy została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi ustalania tej oceny.

12) W wyjątkowych przypadkach przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca 
w porozumieniu z  Radą Pedagogiczną może odstąpić od rygoru kryterium frekwencji.

	KRYTERIA  OCENIANIA  ZACHOWANIA


	Ocena
	wzorowa – bardzo dobra
	dobra - poprawna
	nieodpowiednia
	naganna

	Przestrzeganie prawa szkolnego przez ucznia
	· skrupulatnie i bez zastrzeżeń
	·   bez zastrzeżeń
	· nie zawsze
	-        nie przestrzega i bez skrupułów je łamie

	1. Frekwencja
	-        nie spóźnia się 

· usprawiedliwienia dostarcza 
w odpowiednim terminie
	· sporadycznie spóźnia się

· usprawiedliwienia dostarcza 
w odpowiednim terminie
	· spóźnia się

· zazwyczaj nie dostarcza usprawiedliwień w odpowiednim czasie
	· ma dużo godzin nieobecności

· opuszcza wiele wybranych godzin jednostkowych

· zazwyczaj nie dostarcza usprawiedliwień

	2. Kultura osobista
	· cechuje go wysoka kultura osobista 
w stosunku do wszystkich członków społeczności szkolnej


	· cechuje go odpowiednia kultura osobista w stosunku do wszystkich członków społeczności szkolnej

· z szacunkiem odnosi się do symboli państwowych, szkolnych i religijnych, rytuału szkolnych uroczystości

· dba o mienie szkoły

· dba o zdrowie własne i innych


	· nie zawsze jest kulturalny w stosunku 
do członków społeczności szkolnej

· nie zawsze z szacunkiem odnosi się 
do symboli państwowych, szkolnych 
i religijnych

· nie przestrzega odpowiedniego odnoszenia się do rytuału szkolnych uroczystości

· nie zawsze dba o mienie szkoły

· nie zawsze dba o zdrowie własne i innych
	· wobec członków społeczności szkolnej odnosi się bez należnego im szacunku
i ma rażące braki w kulturze osobistej

· lekceważąco odnosi się do symboli państwowych, szkolnych i religijnych oraz rytuału szkolnych uroczystości

· nie dba o mienie szkoły, a nawet je niszczy

· wywołuje niepokoje klasowe i konflikty

· bywa agresywny wobec innych

· przeszkadza w prowadzeniu lekcji

· lekceważy zdrowie własne i innych oraz stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu 

· nie wykazuje chęci poprawy

	3. Aktywność   
    społeczna
	· często bierze udział w imprezach szkolnych lub je współorganizuje

· bywa inicjatorem i twórcą wielu akcji

· samorzutnie i rzetelnie wykonuje prace nadobowiązkowe na rzecz społeczności szkolnej

· bez zarzutu wywiązuje się z wszelkich zleconych mu zadań

· chętnie pomaga w nauce potrzebującym kolegom
	· zazwyczaj bierze udział w imprezach szkolnych

· powierzone mu zadania wykonuje dobrze i na miarę swoich możliwości, ale nie jest ich inicjatorem

· w miarę potrzeb pomaga w nauce potrzebującym kolegom
	· nie pomaga w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych

· nie pomaga w nauce potrzebującym kolegom
	· unika prac na rzecz szkoły 

· wykazuje niechęć do uczestniczenia 
w życiu klasy i szkoły oraz brania na siebie jakichkolwiek obowiązków

· lekceważy koleżeńską pomoc

	4. Stosunek do nauki
	· jest zawsze sumienny, systematyczny, odpowiedzialny, punktualny, dotrzymuje terminów, 

· w stosunku do możliwości uzyskuje wyniki maksymalne
	· jest zazwyczaj sumienny, systematyczny, odpowiedzialny, punktualny , dotrzymuje terminów, 

· w stosunku do możliwości uzyskuje wyniki dość wysokie
	· pracuje niesystematycznie, bywa niepunktualny i nie dotrzymuje terminów

· w stosunku do możliwości uzyskuje wyniki przeciętne
	· ma negatywny stosunek do obowiązków szkolnych, których najczęściej nie wypełnia

· w stosunku do możliwości uzyskuje wyniki zdecydowanie za niskie


· Oceny wzorowej nie może mieć uczeń, który opuścił więcej niż 5 godzin w semestrze i są one nieusprawiedliwione.

· Oceny bardzo dobrej nie może mieć uczeń, który opuścił więcej niż 10 godzin w semestrze i są one nieusprawiedliwione.

· Oceny dobrej nie może mieć uczeń, który opuścił więcej niż 15 godzin w semestrze i są one nieusprawiedliwione.

· Oceny poprawnej nie może mieć uczeń, który opuścił więcej niż 30 godzin w semestrze i są one nieusprawiedliwione.

· Oceny nieodpowiedniej nie może mieć uczeń, który opuścił więcej niż 50 godzin w semestrze i są one nieusprawiedliwione.

· Uczniowi wpisuje się spóźnienie w dzienniku, jeżeli przyszedł na zajęcia w ciągu 10 minut po dzwonku. .Trzy spóźnienia są równoważne 
z jedną godziną nieusprawiedliwioną.

             9. Egzamin klasyfikacyjny 

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

3) W przypadku nieklasyfikowania śródrocznego każdy uczeń przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego (nie dotyczy uczniów nieklasyfikowanych z większości przedmiotów 
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności).

4) Uczeń nieklasyfikowany w wyniku rocznej klasyfikacji z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

5) Na uzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej 
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) zaopiniowany przez wychowawcę rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny po przeanalizowaniu dotychczasowej postawy ucznia wobec danego przedmiotu. W przypadku powtórnego rocznego nieklasyfikowania z danego przedmiotu uczeń nie może ubiegać się o rozpatrzenie prośby o egzamin klasyfikacyjny.

6) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki; 

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą:

· egzamin nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych;
· egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił 
na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą; 
w skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji oraz nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

· przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy klasyfikacyjne jednego dnia;

· uczniowi nie ustala się oceny zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień     zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych
8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

11) Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel obowiązkowych zajęć edukacyjnych  określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
a) imiona i nazwiska nauczycieli (skład komisji), 

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15) Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. 
16) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt. 17.

17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzanego zgodnie z przepisami dotyczącymi przystępowania do egzaminów poprawkowych.

18) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

10. Procedura odwoławcza

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą, w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykła większością głosów; 
w przypadku równiej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

3) Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzania wiadomości i umiejętności uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W skład komisji wchodzą:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 
- jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący  
takie same zajęcia edukacyjne;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

-  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko   
                                 kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  
w danej klasie,

· pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

· psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców.

5) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z przepisami dotyczącymi przystępowania 
do jednego lub dwóch egzaminów poprawkowych.

7) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji,

· termin sprawdzianu,

· zadania (pytania) sprawdzające,

· wynik sprawdzaniu oraz ustaloną ocenę.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,

· wynik głosowania,

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem


Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
                        odpowiedziach ucznia.

8) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9) Przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

         11. Promowanie

1) Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem sytuacji, 
w której uczeń otrzymał po raz drugi lub trzeci z rzędu naganną ocenę zachowania. Uczeń, który nie spełnił wyżej wymienionych warunków, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem punktu 15 ust. 12.
2) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3) Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkołach ponadgimnazjalnych otrzymują 
z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata bądź finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

4) Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) uczeń ma prawo powtarzać klasę 
w tym samym typie szkoły, jeżeli otrzymał pozytywną ocenę zachowania, ma nie więcej niż 3 roczne oceny niedostateczne. W szczególnych przypadkach Rada Pedagogiczna może wnioskować o umożliwienie uczniowi powtarzania klasy. Uczniowi wolno powtarzać klasę tylko raz w ciągu cyklu nauki.

5) Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, 
na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem sytuacji, w której uczeń otrzymał po raz drugi lub trzeci 
z rzędu ocenę naganną zachowania.

6) Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

7) Warunkiem otrzymania świadectwa w terminie jest uprzednie rozliczenie się ze szkołą 
na podstawie karty obiegowej ucznia.

12. Egzamin poprawkowy 

1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3) Egzamin pisemny/teoretyczny trwa 45 minut lub 90 minut i polega na wykonaniu zadań 
o różnym stopniu trudności.

4) Egzamin ustny/praktyczny trwa ok. 15 minut i polega na wykazaniu się wiedzą 
i wskazanymi umiejętnościami.

5) Wyniki części pisemnej i ustnej są wyrażone w skali procentowej według wagi ustalonej 
dla poszczególnych przedmiotów.

6) Wynik egzaminu ustala się na podstawie procentowej oceny opanowanych przez ucznia wiadomości i umiejętności w części pisemnej i ustnej zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

7) W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych. 

8) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9) Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
10) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 
11)
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

12)Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający
w szczególności: 

a) skład komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 


Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13)Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

14)Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza  klasę, z zastrzeżeniem punktu 15
15) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej( semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).

Wewnątrzszkolny system oceniania jest dostępny dla ucznia u wychowawcy, w bibliotece szkolnej, u pedagoga i psychologa, rzecznika praw ucznia i przewodniczącego samorządu uczniowskiego.

§ 5. Regulamin wycieczek szkolnych

1st Uznając działalność krajoznawczo-turystyczną za integralną część procesu dydaktyczno – wychowawczego, zaleca się organizowanie przez wychowawców klas wycieczek szkolnych.

2nd Wycieczki mogą mieć następujące formy:

1) Wycieczki przedmiotowe – inicjowane i realizowane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów dla całego zespołu klasowego w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych;

2) Wycieczki krajoznawczo–turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych – zwane dalej „wycieczkami”;

3) Imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) Imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga 
od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, w tym posługiwania się specjalistycznym sprzętem;

5) Imprezy wyjazdowe – związane z realizacją programu nauczania, takie jak: zielone szkoły, szkoły zimowe, szkoły ekologiczne – zwane dalej „imprezami”.

3rd W wycieczce powinni uczestniczyć w miarę wszyscy uczniowie klasy, nie można organizować wycieczki, w której uczestniczyłoby mniej niż 75% ogółu uczniów klasy.

4th Decyzje o czasie trwania wycieczki podejmuje dyrektor szkoły po konsultacjach 
z wychowawcą klasy. 

5th Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, listę uczestników, imię 
i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, którą zatwierdza dyrektor szkoły nie później niż 7 dni przed planowanym terminem 
(z wyłączeniem wycieczek przedmiotowych, których zatwierdzenie odbywa się nie później niż dzień przed terminem wycieczki).

6th Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań 
i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania 
i umiejętności specjalistycznych.

7th Przed wycieczką należy poświęcić godzinę wychowawczą na jej omówienie (szczególnie pod względem dyscypliny zapewniającej bezpieczeństwo uczestników).

§ 6. Formy opieki i pomocy uczniom

1st  Rodzaje świadczeń
1) Wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczącymi ucznia, któremu 
z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy. Uczeń może uzyskać:

a) Zasiłek losowy, który może być udzielony w formie pieniężnej lub rzeczowej.

b) Stypendium socjalne.

c) Stypendium szkolne za wyniki w nauce.

2) Uczeń, występując o udzielenie pomocy materialnej, dołącza do podania :

a) zaświadczenie o zarobkach rodziców

b) odcinek renty lub emerytury

c) zaświadczenie o pobieraniu zasiłku dla bezrobotnych

d) zaświadczenie o dochodach z rolnictwa

e) opinię wychowawcy o zachowaniu, frekwencji i ocenach ucznia.

Świadczenia przyznaje się w ramach środków finansowych przeznaczonych na ten cel 
w budżecie szkoły.

2nd  Organizacja systemu doradztwa i zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia
Wychowawcy klas kończących  planują na początku roku szkolnego zajęcia wspierające uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielają uczniom informacji w tym zakresie, a pedagog inicjuje spotkania z doradcami zawodowymi.

Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno–pedagogiczną, w tym specjalistyczną, 
w zakresie pomocy uczniom w wyborze zawodu lub dalszego kierunku kształcenia oraz pomocy uczniom w problemach rozwojowych.

1) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w szkole polega na:

a) Diagnozowaniu środowiska ucznia.

b) Rozpoznaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwieniu ich zaspokojenia.

c) Rozpoznaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych.

d) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

e) Organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej.

f) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 
i rodziców.

g) Wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia.

h) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

i) Wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

j) Umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.

k) Podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

a) Zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów.

b) Porad dla uczniów.

c) Porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

§ 7. Organy szkoły i ich kompetencje

1st Organy szkoły:

1) Dyrektor szkoły

2) Rada pedagogiczna

3) Samorząd uczniowski

2nd Dyrektor szkoły:

1) Kompetencje dyrektora szkoły:

a) Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

b) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

c) Jest odpowiedzialny za wdrażanie prawa oświatowego.

d) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

e) Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących. 

f) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanymi przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

g) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych.

h) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

i) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami.

2) Dyrektor decyduje w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

b) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły.

c) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

d) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

e) Dyrektor szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

f) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodne 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3rd  Rada pedagogiczna:

1) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W skład rady pedagogicznej mogą także wchodzić z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

2) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są obowiązkowe i mogą być organizowane 
na wniosek:

a) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
b) organu prowadzącego szkołę.

c) z inicjatywy przewodniczącego.

d) co najmniej jednej trzeciej członków rady pedagogicznej.

3) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej członków o terminie i porządku na siedem dni przed zebraniem z wyjątkiem sytuacji szczególnych.

6) Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działaniu szkoły.

7) Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

a) Zatwierdzanie planów pracy szkoły.

b) Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

c) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

d) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

e) Podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

8) Rada pedagogiczna szkoły opiniuje:

a) Organizację pracy szkoły, w szczególności tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych.

b) Projekt planu finansowego szkoły.

c) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

d) Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
      w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
      wychowawczych i opiekuńczych.

9) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

10) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków.

11) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

12) Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

4th Samorząd uczniowski:

1) W szkole działa samorząd uczniowski.

2) Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3) Zasady wybierania i działanie organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4) Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5) Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły dotyczących w szczególności realizacji podstawowych praw ucznia:

a) Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

c) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

d) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

e) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z dyrektorem szkoły.

f) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i rzecznika praw ucznia.

5th Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:

1) Organy szkoły współpracują ze sobą oraz mają możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2) Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły.

3) Sytuacje konfliktowe organy szkoły rozwiązują wewnątrz szkoły, chyba że zaistnieje potrzeba odwołania się do organów spoza szkoły.

4) W przypadku braku możliwości załatwienia spraw spornych organy szkoły zgłaszają problem do dyrektora, o ile nie jest on stroną w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawę i powiadamia 
o podjętych działaniach zainteresowane strony.

5) Jeżeli w sporze między organami uczestniczy dyrektor, to strony mogą zwrócić się 
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

6th Organizacja szkoły:

1) Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno–wychowawczych, przedświątecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminów maturalnych 
i zawodowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2) Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

3) W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się:

a) Liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze.

b) Liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

c) Liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

5) Nauka w klasach odbywa się na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporządzeniem o ramowych planach nauczania w szkołach publicznych.

6) Nauka w klasach odbywa się zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu programów nauczania.

7) Wyboru programu nauczania ogólnego dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia określone planem nauczania spośród programów wpisanych do wykazu programów nauczania, uwzględniając możliwości i zainteresowania uczniów oraz wyposażenie szkoły.

8) Nauczyciel może opracować własny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programów wpisanych do wykazu.

9) Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale ustalają szkolny zestaw programów nauczania ogólnego, na który składają się programy dla poszczególnych zajęć edukacyjnych.

10) Program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela może zostać wprowadzony do szkolnego zestawu programów po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadającego wykształcenie wyższe z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem treści nauczania, które program obejmuje.

11) Szkolny zestaw programów musi uwzględniać całość podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

12) Szkolny zestaw programów dopuszcza do użytku szkolnego dyrektor szkoły 
po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

13) Organizację stałych obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

14) Podstawową formą działalności dydaktyczno–wychowawczej szkoły są:

a) Obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

b) Zajęcia edukacyjne fakultatywne.

c) Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze organizowane przez dyrektora szkoły dla uczniów po długotrwałej chorobie.

15) Corocznie po uwzględnieniu opinii rady pedagogicznej dotyczącej organizacji pracy szkoły oraz planowanej ilości oddziałów dyrektor podejmuje decyzję o podziale klas na grupy zgodnie z odrębnymi przepisami.

16) Organizacja i finansowanie zajęć pozalekcyjnych:

a) Przydział zajęć pozalekcyjnych opiera się na przygotowaniu programu zajęć oraz określeniu liczby uczniów zainteresowanych proponowanymi zajęciami (minimum 15 uczniów).

b) Przygotowana przez dyrektora propozycja zajęć pozalekcyjnych po zaopiniowaniu przez  radę pedagogiczną zostaje podana do publicznej wiadomości dla nauczycieli, uczniów oraz rodziców.

c) Zajęcia pozalekcyjne są włączone do planu hospitacji.

d) Osoba prowadząca zajęcia pozalekcyjne jest zobowiązana do prowadzenia dziennika zajęć pozalekcyjnych.

e) Zajęcia pozalekcyjne są finansowane przez organ prowadzący szkołę i są dla uczniów bezpłatne. 

17) Uczeń szkoły może otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania zezwolenia określają odrębne przepisy.

18) Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów wyższych szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli 
lub szkołą wyższą.

19) Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

a) Pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem.

b) Bibliotekę i czytelnię multimedialną.

c) Gabinet pedagoga i psychologa szkolnego.

d) Sale gimnastyczne i siłownię.

e) Pracownie komputerowe.

20) Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

21) Dyrektor szkoły, w porozumieniu z radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim 
i z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych 
i finansowych szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego, dla danego oddziału 
lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

22) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 8. Organizacja pracy rady rodziców
1. Postanowienia ogólne:

1) W szkole działa rada rodziców, która jest reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2) W skład rady rodziców wchodzą  w szkole – po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych  do rady rodziców szkoły.

6) Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

7) Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

8) Do kompetencji rady rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

· programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania 
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

9) Jeżeli rada rodziców  w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uszyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z rada pedagogiczną.

§ 9. Organizacja biblioteki szkolnej
1st Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna są pracowniami  interdyscyplinarnymi służącymi uczniom i nauczycielom. W szczególności pomagają w realizacji zadań dydaktycznych 
i wychowawczych, zaspokajają potrzeby czytelnicze, sprzyjają rozwojowi zainteresowań, pogłębiają nawyk czytania i uczenia się.

2nd Dla realizacji tych celów biblioteka i czytelnia multimedialna:

1) gromadzą księgozbiór (lektury, podręczniki, programy szkolne, literaturę naukową i piękną) oraz inne dokumenty (w tym elektroniczne, filmy video itp.)

2) dbają o dobór i prawidłową strukturę zbiorów

3) tworzą dla czytelników warsztat informacyjny (komputerowe katalogi i kartoteki), udzielają porad czytelniczych i bibliograficznych 

4) w dogodnych godzinach udostępniają zbiory na miejscu (czytelnia) lub wypożycza do domu (wypożyczalnia)

5) prowadzą lekcje biblioteczne, organizują imprezy czytelnicze, wystawy oraz wycieczki do bibliotek innych typów; realizują edukację czytelniczą i medialną we wskazanych przez dyrekcję klasach

6) upowszechnia informacje o nowościach bibliotecznych i wydawniczych, imprezach czytelniczych, wydarzeniach kulturalnych (wystawy w czytelni, strona internetowa szkoły)

7) współpracuje z nauczycielami oraz delegowanymi przez poszczególne klasy „łącznikami bibliotecznymi” w zakresie promocji czytelnictwa.

3rd Biblioteka opracowuje zbiory i przysposabia je technicznie.

4th W bibliotece prowadzi się ewidencję zbiorów: księgi inwentarzowe i rejestry ubytków.

5th Biblioteka sporządza roczny plan pracy.

6th Biblioteka udostępnia uczniom czytelnię multimedialną.

7th Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteczny.

§ 10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
1st Nauczyciele szkoły:

1) Biorą czynny udział w pracach rady pedagogicznej oraz zespołów, do których zostali przydzieleni. 

2) Prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą z uczniami w zakresie nauczania przedmiotów i są odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

3) W swoich działaniach kształcących, wychowawczych i opiekuńczych kierują się celami 
i zasadami opisanymi w programie wychowawczym szkoły.

4) Dbają o przestrzeganie prawa uczniów w szkole.

5) Odpowiadają za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w czasie zajęć lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę oraz w czasie pełnionych między lekcjami dyżurów.

6) Nauczyciele tworzą uczniom warunki do zdobywania wiedzy i umiejętności.

7) Nauczyciele tworzą w szkole środowisko sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniów, rozwojowi społecznemu i poczuciu bezpieczeństwa.

8) Planują pracę z uczniami, uwzględniając podstawę programową kształcenia ogólnego, 
w tym treści ścieżek edukacyjnych.

9) Wybierają program nauczania, kierując się jego celowością, przydatnością, zgodnością 
z podstawą programową kształcenia ogólnego i potrzebami środowiska.

10) Prowadzą indywidualny tok nauczania dla uczniów wybitnie uzdolnionych.

11) W czasie konsultacji lub w miarę potrzeb informują rodziców o postępach i trudnościach 
w nauce uczniów.

12) Nauczyciele służą pomocą uczniom, którzy tego potrzebują.

13) Pogłębiają własną wiedzę przedmiotową i pedagogiczną oraz doskonalą metody i formy pracy przez udział w WDN, kursach i konferencjach.

14) Opiekują się przydzieloną salą lekcyjną.

15) Współpracują z wychowawcami uczniów w zakresie realizacji programu wychowawczego 
i programu profilaktyki szkolnej.

16) Oceniają wiedzę, umiejętności i zachowanie uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania. Ustalają i informują uczniów i rodziców o sposobie udostępniania kartkówek i sprawdzianów.

17) Oceniają pracę własną, uwzględniając opinię uczniów i rodziców.

18) Opracowują sprawozdanie z realizacji zadań i przydzielonych obowiązków, przedstawiają wnioski do dalszej pracy.

19) Mają prawo do poszanowania swojej godności osobistej ze strony uczniów, rodziców 
i innych pracowników szkoły. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel może odwołać się do dyrektora szkoły.

20) Mają prawo do twórczych zmian w programie nauczania.

21) Wykonują inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoły.

22) Przestrzegają dyscypliny pracy.

2nd Wychowawcy:

1) Sprawują opiekę wychowawczą nad uczniami (zespołem klasowym) w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2) Inspirują uczniów do podejmowania działań na rzecz klasy i szkoły.

3) Tworzą warunki dające uczniom poczucie bezpieczeństwa w zespole klasowym i szkole.

4) Poznają uczniów klasy, ich zdolności i zainteresowania oraz środowisko rodzinne, diagnozują problemy uczniów.

5) Planują pracę wychowawczą z uczniami w oparciu o program wychowawczy, program profilaktyki szkolnej i potrzeby uczniów. Opracowują tematykę godzin do dyspozycji wychowawcy.

6) Zapoznają uczniów z procedurami postępowania w sytuacjach zagrożenia oraz nagłych wypadkach.

7) Organizują wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia klasowego integrujące zespół uczniowski i społeczność klasy, uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów 
i tradycje szkoły.

8) Tworzą warunki wspomagające wszechstronny rozwój osobowości uczniów.

9) Dbają o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

10) Współpracują z nauczycielami uczącymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i opieki nad uczniami wymagającymi pomocy lub mającymi trudności.

11) Uczestniczą w życiu społecznym klasy i dbają o prawidłowy przepływ informacji 
o działalności szkolnej.

12) Podejmują działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów między uczniami w klasie
i szkole.

13) Analizują działania wychowawcze i dostosowują je do potrzeb uczniów i zaistniałych problemów wychowawczych.

14) Współpracują z rodzicami uczniów. Ustalają z rodzicami możliwość stałego i szybkiego kontaktu. Informują rodziców o mocnych i słabych stronach klasy i uczniów 
oraz o zamierzeniach wychowawczych. Diagnozują problemy wychowawcze rodziców
i projektują współpracę z rodzicami, uwzględniając potrzeby rodziców.

15) Wspierają uczniów w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia.

16) W miarę potrzeb współdziałają z instytucjami wspierającymi rozwój uczniów.

17) W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez ucznia ponad połowy zajęć edukacyjnych w semestrze powiadamiają o powyższym fakcie organy samorządowe.

18) Dostosowuje formy spełniania zadań do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

3rd Pedagog:

1) Jest inicjatorem i organizatorem wybranych zadań opiekuńczo-wychowawczych w  szkole, ale nie zawsze bezpośrednim wykonawcą.

2) Planuje i organizuje działalność profilaktyczną, wykorzystując współpracę z instytucjami wspierającymi szkołę w zakresie wychowania.

3) Analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych uczniów, ich kłopoty emocjonalne 
i adaptacyjne oraz pomaga im je przezwyciężać.

4) Udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom potrzebującym pedagogicznego wsparcia.

5) Planuje wspólnie z wychowawcami działania w zakresie pomocy uczniom niedostosowanym społecznie lub zagrożonym niedostosowaniem.

6) Jest mediatorem w wymagających jego udziału sytuacjach konfliktowych w szkole.

7) Podejmuje działania na rzecz pomocy materialnej uczniom rodzin znajdujących się 
w trudnej sytuacji życiowej.

8) Planuje i organizuje niektóre zadania dotyczące pomocy uczniom klas ostatnich w wyborze kierunku kształcenia, zawodu i poruszania się na rynku pracy.

9) Współpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pomocy uczniom mającym specyficzne trudności w uczeniu się oraz przekazuje informacje o ich indywidualnych problemach wychowawcom i nauczycielom.

10) Opracowuje plan wychowawczy szkoły i plan zdań profilaktycznych na cały rok szkolny, dokonuje sprawozdania ze zrealizowanych zadań.

11) Kieruje pracą zespołu wychowawczego.

12) Dokonuje na koniec semestru i roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej szkoły.

13) Prowadzi dokumentację codziennych zajęć.

4th  Psycholog:


Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli.

3) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

4) Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu.

5) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym ucznia.

6) Wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

7) Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi placówkami świadczącymi pomoc na rzecz uczniów i ich rodzin.

8) Doskonalenie zawodowe, udział w szkoleniach i konferencjach.

9) Prowadzenie dokumentacji według obowiązujących przepisów.

5th Wicedyrektor szkoły:

1) Współpracuje z dyrektorem szkoły w zakresie organizacji mierzenia jakości pracy szkoły. 

2) Monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej.

3) Wspólnie z pedagogiem analizuje sytuację wychowawczą społeczności szkolnej.

4) Monitoruje pracę zespołów problemowych i przedmiotowych. 

5) Dokonuje pomiaru wyników nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora szkoły.

6) Czuwa nad organizacją i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych.

7) Kontroluje i analizuje pracę wychowawców klas.

8) Hospituje zajęcia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem hospitacji.

9) Wnioskuje w sprawie nagród i kar dla uczniów.

10) Współpracuje z radą rodziców i pedagogiem w sprawach wychowawczych 
i pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.

11) Współpracuje z dyrektorem i radą pedagogiczną w zakresie przygotowania organizacyjnego szkoły w danym roku szkolnym.

12) Układa tygodniowy plan zajęć zgodnie z zasadami higieny pracy uczniów i nauczycieli. Organizuje i kontroluje dyżury nauczycieli w czasie przerw.

13) Kontroluje dokumentację nauczycieli i wychowawców klas oraz dokumentację opiekunów kół zainteresowań.

14) Przedstawia sprawozdania z pełnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski z realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki.

15) Przekazuje na radach szkoleniowych informacje o zmianach w prawie oświatowym.

16) Koordynuje pracą nauczycieli związaną z tworzeniem szkolnego zestawu programów nauczania.

17) Zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności.

18) Pełni nadzór nad pracą biblioteki szkolnej.

19) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

20) Formułuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad którymi pełni nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami.

21) Wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień dla nauczycieli.

22) Odpowiada za realizację przydzielonych zadań przed dyrektorem szkoły.

23) Ponosi odpowiedzialność za realizację przydzielonych zadań przed dyrektorem szkoły.

6th Kierownik szkolenia praktycznego:

1) Organizuje i nadzoruje praktyczną naukę zawodu oraz praktyki zawodowe uczniów.

2) Prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze określonym przepisami oraz uczestniczy w pracach zespołu nauk ścisłych i przyrodniczych.

3) Hospituje zajęcia praktyczne ww. zakładach.

4) Utrzymuje bezpośredni kontakt między szkołą i zakładami pracy, w których uczniowie odbywają zajęcia, zapewniając właściwy przepływ informacji i dokumentacji pedagogicznej między zainteresowanymi stronami oraz zobowiązuje nauczycieli praktycznej nauki zawodu do współpracy z radą pedagogiczną.

5) Czuwa nad przestrzeganiem przepisów BHP przez uczniów odbywających zajęcia praktyczne oraz dba o właściwe warunki socjalne uczniów na terenie zakładów.

6) W oparciu o profil produkcji (możliwości zakładu) oraz opinię nauczycieli zawodu kontroluje właściwą realizację treści programowych realizowanych w zakresie praktycznej nauki zawodu.

7) Opracowuje plan praktyk zawodowych w poszczególnych zakładach pracy.

8) W miarę potrzeb uczestniczy w innych pracach wewnątrzszkolnych zalecanych przez dyrektora (np. dyżury, kontrole wewnętrzne).

9) Współpracuje z wychowawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu.

7th Kierownik gospodarczy:

1) Kieruje zespołem pracowników administracyjnych i obsługi.

2) Określa zadania i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresu czynności, a także stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP.

3) Zapewnia sprawną obsługę kancelaryjno-biurową szkoły. 

4) Pilnuje terminów ważności książeczek pracowników szkoły i organizuje badania okresowe.

5) Prowadzi wymaganą dokumentację pracowników. 

6) Wykonuje sprawozdania GUS.

7) Kupuje druki i materiały kancelaryjne oraz środki niezbędne do prowadzenia placówki oraz wyposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne.

8) Inwentaryzuje i znakuje sprzęt szkolny oraz prowadzi księgi inwentarzowe.

9) Przedstawia dyrektorowi projekt budżetu szkoły na wydatki administracyjno –gospodarcze. 

10) Zapewnia sprawność techniczno-eksploatacyjną budynku i urządzeń terenowych oraz zabezpiecza gmach i majątek szkolny. 

11) Dba o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe i klucze od wyjść ewakuacyjnych. 

12) Utrzymuje czystość gmachu oraz terenu wokół szkoły. 

13) Zapewnia opiekę nad zielenią szkolną w czasie ferii.

14) Czuwa nad prawidłową gospodarką materiałową pracowników szkoły.

15) Reprezentuje pracowników niepedagogicznych. 

16) Ocenia pracę pracowników niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii, występuje o zmianę stosunku pracy do dyrektora szkoły.

17) Opiniuje wnioski i podania pracowników niepedagogicznych do dyrektora szkoły i komisji socjalnej. 

18) Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obsługi, a także harmonogram ich urlopów.

19) Współpracuje z wicedyrektorem szkoły w zakresie informowania pracowników niepedagogicznych o celach i zadaniach programu wychowawczego szkoły.

20) Ponosi odpowiedzialności przed dyrektorem szkoły za wykonanie własnych zadań, powierzone mienie, a także za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy pracowników niepedagogicznych.

§ 11. Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń ma prawo do:

1) Wiedzy o przysługujących uczniowi prawach oraz środkach, jakie przysługują uczniom 
w przypadku naruszania ich prawa.

2) Informacji o działalności szkoły.

3) Doskonalenia się i rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

4) Opieki wychowawczej i higienicznych warunków pobytu i nauki w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej.

5) Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

6) Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

7) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

8) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza to dobra innych osób.

9) Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 
w nauce.

10) Pomocy w przypadku trudności w nauce.

11) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, pomocy dydaktycznych, księgozbioru biblioteki 
i technologii informacyjnej, dóbr kultury.

12) Pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

13) Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach działających w szkole.

14) Przestrzegania przez wychowawców i pedagoga/psychologa zasad poufności i dyskrecji 
w zgłaszanych problemach osobistych.

15) Zgłoszenia na początku lekcji nieprzygotowania do zajęć według zasad określonych w WSO.

16) Otrzymania nagród za wyróżniające zachowanie i osiągnięcia według zasad określonych 
w Statucie szkoły i Regulaminie przyznawania nagród przyjętym na dany rok szkolny.

2.  W przypadku naruszenia jego prawa, uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się do:

1) Wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoły.

2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3) Kuratora Oświaty w Warszawie, gdy prawa narusza dyrektor szkoły.

3.   Uczeń ma obowiązek:

1) Rzetelnie i systematycznie uczyć się, przygotowywać do zajęć szkolnych i aktywnie w nich uczestniczyć.

2) Służyć pomocą kolegom (w miarę możliwości) w nadrobieniu braków w opanowaniu materiału programowego z poszczególnych przedmiotów.

3) Postępować zgodnie ze szkolnym prawem, a także obowiązującymi powszechnie normami etycznymi i regułami współżycia społecznego określonymi w statucie szkoły.

4) Samodzielnie zapoznawać się z zarządzeniami władz szkoły i przestrzegać ich.

5) Stosować się do obowiązujących w szkole procedur wychowawczych.

6) Odnosić się z szacunkiem do symboli państwowych, szkolnych i religijnych, a także właściwie zachowywać się w czasie apeli i uroczystości szkolnych.

7) Godnie reprezentować szkołę w czasie imprez, konkursów, olimpiad organizowanych w szkole i poza jej terenem.

8) Uczestniczyć w uroczystościach szkolnych w stroju galowym (biała koszula/bluzka, czarne/granatowe spodnie/spódnica).
9) Kulturalnie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.

10) Dbać o mienie szkoły, a w przypadku wyrządzenia szkody naprawić ją lub zrekompensować 
w innej formie.
11) Punktualnie i systematycznie przychodzić na zajęcia szkolne. 

12) Dbać o terminowe usprawiedliwianie nieobecności w szkole (od razu po przyjściu do szkoły, 
a najpóźniej na najbliższej godzinie wychowawczej) na określonych zasadach:

a) wychowawca może usprawiedliwić godziny nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych na podstawie pisemnej prośby jego rodziców (prawnych opiekunów). Usprawiedliwienie powinno zawierać m. in. imię i nazwisko ucznia, klasę, do której uczęszcza, powód nieobecności i jej termin. Prośbę należy opatrzyć podpisem i datą wystawienia. 
W przypadku długotrwałej nieobecności (przekraczającej okres 2 tygodni) wskazane jest przedłożenie zaświadczenia lekarskiego.

b) wychowawca może usprawiedliwić godziny nieobecności ucznia pełnoletniego 
na zajęciach szkolnych na podstawie pisemnej prośby ucznia, jeżeli:

· uczeń wcześniej przedłożył wychowawcy pisemną rezygnację rodzica (opiekuna prawnego) z obowiązku usprawiedliwiania dziecka, mimo utrzymywania go 
i wspólnego z nim zamieszkania. W przypadku gdy uczeń swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem i zaniedbywaniem frekwencji nadużył zaufania opiekunów i szkoły, rodzic (opiekun) może na piśmie wycofać się z wcześniej podjętej decyzji.

· uczeń jest całkowicie niezależny od swoich rodziców (prawnych opiekunów) 
pod względem miejsca zamieszkania oraz utrzymywania się.

c) wychowawca może nieusprawiedliwić pojedynczych godzin nieobecności ucznia 
w przypadku braku odpowiednich wskazań przyczyn nieobecności lub powtarzających się godzin opuszczania zajęć szkolnych.
13) Stosować przyjęte w szkole procedury zwalniania się z zajęć edukacyjnych:
a) wychowawca może zwolnić ucznia z zajęć edukacyjnych na pisemną prośbę  
      rodziców (prawnych opiekunów), pełnoletniego ucznia (z zastrzeżeniem punktu
      12 b) lub pielęgniarki szkolnej, którą należy przedłożyć wychowawcy najpóźniej  
      w dniu zwolnienia.  Zwolnienie ucznia zostaje zaznaczone w dzienniku lekcyjnym 
      przed zajęciami, których zwolnienie dotyczy. 


b)  w przypadku nieobecności wychowawcy dyżurujący przedstawiciel kierownictwa szkoły może zwolnić ucznia z zajęć edukacyjnych na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów), pełnoletniego ucznia (z zastrzeżeniem punktu 12 b) lub pielęgniarki szkolnej, którą należy przedłożyć  najpóźniej w dniu zwolnienia. Na podstawie pisemnej zgody zwolnienie ucznia zostaje zaznaczone w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela przed zajęciami, których zwolnienie dotyczy. 

14) Uczęszczać na zajęcia w stosownym i schludnym stroju, dbając o estetyczny wygląd.

15) Wyłączyć i schować telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne (z wyjątkiem kalkulatorów i zegarków) w czasie zajęć.

16) Zmieniać obuwie na terenie szkoły.

4th Zasady i formy przydzielania nagród indywidualnych:

            Uczeń może otrzymać nagrodę za:

a) bardzo dobre/ dobre wyniki w nauce i wyróżniające się zachowanie:

· pochwała wychowawcy, dyrektora;

· nagroda pieniężna, 

· stypendium naukowe,

· nagroda rzeczowa, 

· list pochwalny dla rodziców od dyrektora/wychowawcy,

· dofinansowanie do zorganizowanych wycieczek fakultatywnych,

· wytypowanie do nagrody Prezesa Rady Ministrów

b) wzorową frekwencję:

· pochwała wychowawcy, dyrektora; 

· nagroda rzeczowa,

· list pochwalny dla rodziców od dyrektora/wychowawcy;

c) osiągnięcia w konkursach i imprezach sportowych:
- pochwała wychowawcy, dyrektora;

- dyplom uznania,

- nagroda rzeczowa (np. książka, puchar, statuetka, medal);

d) działalność na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego, regionu:

· pochwała wychowawcy, dyrektora; 

· nagroda rzeczowa.

5. Zasady i formy przydzielania nagród grupowych:

 Zespół klasowy/grupa może otrzymać nagrodę za:
a) bardzo dobre/ dobre wyniki w nauce i wyróżniające się zachowanie:

· pochwała wychowawcy, dyrektora;

· dofinansowanie do zorganizowanych wycieczek fakultatywnych;

b) wzorową frekwencję:

· pochwała wychowawcy, dyrektora;

· dofinansowanie do zorganizowanych wycieczek fakultatywnych;

c) osiągnięcia w konkursach i imprezach sportowych:
- pochwała wychowawcy, dyrektora;

- dyplom uznania;

- nagroda rzeczowa (np. książka, puchar, statuetka, medal);

d) działalność na rzecz szkoły, środowiska lokalnego, regionu:

· pochwała wychowawcy, dyrektora;

· nagroda rzeczowa,

· dyplom uznania.

6. Kary przewidziane są za:

1) Pogarszającą się frekwencję.

2) Lekceważenie obowiązku nauki.

3) Niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły.

4) Stosowanie różnych form przemocy fizycznej lub psychicznej.

5) Pobicie.

6) Kradzież – przywłaszczenie mienia szkolnego lub prywatnej własności uczniów.

7) Sfałszowanie dokumentu szkolnego (w tym treści i podpisów znajdujących się w dziennikach i na zwolnieniach).

8) Posiadanie narkotyków i alkoholu na terenie szkoły i przed szkołą.

9) Pozostawanie pod wpływem alkoholu/narkotyków na terenie szkoły.

10) Niszczenie mienia na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez szkołę.

11) Palenie papierosów w budynku szkolnym i przed szkołą.

12) Wszelkie wykroczenia zagrażające życiu i zdrowiu członków społeczności szkolnej. 

7. Rodzaje kar:

	
Rodzaj kary
	Powody jej zastosowania

	1. Ustne upomnienie ucznia przez    

     wychowawcę.
	· pogarszająca się frekwencja

· lekceważenie obowiązku nauki

· palenie papierosów

	2. Nagana Wychowawcy I Stopnia.
	· pogarszająca się frekwencja 

· niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i innych 
 pracowników szkoły

	3. Nagana Wychowawcy II Stopnia.
	· pogarszająca się frekwencja

· niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i innych 
 pracowników szkoły

	4. Nagana Dyrektora z wpisem do   

    Rejestru Nagan Dyrektora.
	· pogarszająca się frekwencja (po przekroczeniu 70 godzin 
 nieobecności nieusprawiedliwionej)

· niestosowne zachowanie wobec nauczycieli 
 i innych pracowników szkoły (powtarzające się)

· stosowanie przemocy

· pobicie

· kradzież mienia szkolnego lub prywatnej własności

· fałszerstwo

· pozostawanie pod wpływem alkoholu na terenie szkoły

· posiadanie narkotyku

· szczególne formy wandalizmu

	5. Powiadomienie listem  poleconym 

    Komendy Rejonowej Policji.
	· pogarszająca się frekwencja (po przekroczeniu 
 100 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej.)

	6. Wezwanie patrolu Policji 
    lub Straży Miejskiej.
	· stosowanie przemocy (jeśli zdarzenie jest  szczególnie 
 drastyczne)

· pobicie

· pozostawanie pod wpływem alkoholu na terenie szkoły

· pozostawanie pod wpływem narkotyku

· posiadanie narkotyku

	7. Obniżenie uczniowi oceny                     

     z zachowania.
	· pogarszająca się frekwencja

· niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i innych 
 pracowników szkoły 

· stosowanie przemocy

· pobicie

· kradzież

· fałszerstwo

· pozostawanie pod wpływem alkoholu

· posiadanie narkotyku

· niszczenie mienia szkolnego

· palenie papierosów na terenie szkoły i przed szkołą

· inne wykroczenia zagrażające życiu i zdrowiu 
 członków szkolnej społeczności.

	8. Skreślenie ucznia z listy uczniów
    w wyniku podjęcia  
    postanowienia 

    przez zwołaną w trybie pilnym 

    nadzwyczajną Radę 
    Pedagogiczną.
	· pogarszająca się frekwencja 

· szczególnie drastyczne naruszenie zasad kultury – obraźliwe 
 i agresywne wobec nauczycieli lub innych pracowników szkoły

· powtórzenie się aktu przemocy / pobicia

· posiadanie narkotyku

· powtórzenie się sytuacji pozostawania ucznia 
 pod wpływem alkoholu

· bardzo poważna kradzież

· bardzo poważne fałszerstwo


8. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadku:

1) Łamania postanowień ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii i ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości.

2) Wykroczenia zagrażającego życiu, zdrowiu innych członków społeczności szkolnej.

3) Zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, kradzieży mienia 
na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez szkołę.

4) Rażącego i ciągłego łamania postanowień zawartych w Statucie Szkoły.

5) Kradzieży i fałszowania dokumentów szkolnych.

9. Tok postępowania w przypadku sytuacji grożącej skreśleniem ucznia z listy uczniów.

1) Sporządzić notatkę o zaistniałym incydencie (protokół zeznań świadków, oświadczenie) 
– zgodnie z zasadą pisemności, obowiązującą w postępowaniu administracyjnym)

 
Art. 14 k.p.a.

§1 Sprawy należy załatwić w formie pisemnej,

§2 Sprawy mogą być załatwione ustnie, gdy przemawia za tym interes strony, a przepis prawny nie stoi temu na przeszkodzie. Treść oraz istotne motywy takiego załatwienia powinny być utrwalone w aktach w formie protokołu lub podpisanej przez stronę adnotacji.

2) Należy sprawdzić, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w statucie szkoły jako przypadek, za który można skreślić z listy. Jeżeli tak, to:

a) Za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły zwołuje się posiedzenie rady pedagogicznej, 
z którego sporządza się dokładny protokół.

b) Uczeń ma prawo do swoich rzeczników obrony. Wychowawca i pedagog szkolny są, niejako z urzędu, rzecznikami ucznia.

c) Wychowawca ma obowiązek przedstawić rzetelnie uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także jego cechy dodatnie i okoliczności łagodzące.

d) Rada pedagogiczna powinna przedyskutować, czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania szkoły na ucznia, czy uczeń był wcześniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno–pedagogicznej.

e) Na zakończenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwałę przy zachowaniu kworum.

f) Stanowiący charakter uchwały o skreśleniu z listy uczniów obliguje dyrektora szkoły do rozliczenia się przed radą ze sposobu jej wykonania.

g) Dyrektor przedstawia treść uchwały samorządowi uczniowskiemu, który wyraża swoją opinię na piśmie. Opinia ta nie jest wiążąca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest nieważna.

h) Na podstawie uchwały rady pedagogicznej oraz własnego postępowania sprawdzającego jej słuszność dyrektor podejmuje decyzję co do sposobu ukarania ucznia, o której powiadamia ucznia i jego rodziców.

3) Decyzja o skreśleniu powinna zawierać:

a) Numer ( w szkole musi być rejestr decyzji), oznaczenia organu wydającego decyzję, datę wydania, oznaczenie strony (ucznia).

b) Podstawę prawną: art. 39 ust 2 ustawy o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 roku poz. 329 ze zmianami), właściwe oznaczenie według statutu szkoły oraz art.104 k.p.a.

c) Treść decyzji 

Uzasadnienie: faktyczne, prawne

d) Tryb odwoławczy

10. W przypadku otrzymania kary uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się do:

1) Dyrektora szkoły, gdy kara została udzielona przez wychowawcę.

2) Mazowieckiego Kuratora Oświaty, gdy kara została udzielona przez dyrektora szkoły.

§ 12. Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo

1. Dyżury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejściu na teren szkoły w czasie wszystkich przerw między lekcjami.

2. Szkolenie pracowników szkoły pod względem BHP i organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Powołanie koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

4. Ustalenie i zapoznanie całej społeczności szkolnej z procedurami postępowania 
w sytuacjach zagrożenia oraz w nagłych wypadkach.

5. Umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminu korzystania z pracowni.

6. Oznakowania ciągów komunikacyjnych.

7. Dostosowanie pomieszczeń do warunków bezpieczeństwa.

8. Zakup atestowanego sprzętu.

9. Zabezpieczenie przeciwpożarowe.

§ 13. Zasady rekrutacji uczniów do Zespołu Szkół Nr 22 
         im. E. Konopczyńskiego w Warszawie

1. Dyrektor szkoły przy współpracy z radą pedagogiczną ustala ofertę edukacyjną 
na nowy rok szkolny po dokonaniu analizy wyników rekrutacji w bieżącym roku szkolnym.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna ustala Regulamin Rekrutacji w oparciu 
o obowiązujące akty prawne (rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, zarządzenie Mazowieckiego Kuratora Oświaty) i ustalenia wewnątrzszkolne.

3. Kandydaci do klas pierwszych składają odpowiednie dokumenty bezpośrednio 
w  Punkcie Naboru zgodnie z ogólnie obowiązującym harmonogramem na dany rok szkolny:

· podanie kandydata,

· kopia/oryginał zaświadczenia o wynikach egzaminu przeprowadzonego 
w gimnazjum,

· kopia/oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum,

· 3 fotografie,

· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia 
w odpowiednim zawodzie, profilu.

4. O przyjęciu do wybranej klasy decyduje suma punktów uzyskanych przez kandydata 
w postępowaniu rekrutacyjnym.

5. Laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych organizowanych według zasad określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej Sportu będą przyjmowani 
do szkoły niezależnie od kryteriów ustalonych w aktualnym zarządzeniu Mazowieckiego Kuratora Oświaty.

6. W przypadku osób, które uzyskały tę samą liczbę punktów, decydują następujące preferencje:

a) kandydat, który jest sierotą lub przebywa w placówce opiekuńczo-wychowawczej

b) kandydat, który ma udokumentowane problemy zdrowotne 

c) kandydat o ukierunkowanych zdolnościach, któremu ustalono indywidualny tok nauki

d) kandydat, który jest dzieckiem nauczyciela
e) dzieci lub rodzeństwo absolwentów szkoły

f) ocena zachowania

g) kolejność wyboru szkoły.

§ 14.  Postanowienia końcowe

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. Nazwa szkoły jest używana 
w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

2.  Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Wniosek dotyczący zmian w statucie może złożyć każda osoba należąca do społeczności szkolnej. Wniosek rozpatruje rada pedagogiczna szkoły i może on być powodem do dokonania zmian w statucie.

5.  Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Nr 22 im. E. Konopczyńskiego w Warszawie zatwierdziła 
w dniu 15 grudnia 2010 zmiany w Statucie szkoły.
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