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Zespol Szkol Nr 22 im. E. Konopczynskiego
w Warszawie

» Wychowanie powinno stworzy¢ ucgniom ,,prizestrzen do zaistnienia',

pozwolié¢ im na dokonywanie odkryé w sobie — w sensie duchowym i intelektualnym — takich,
ktore skloniq do doskonalenia si¢ i dodadzq skrzydel! (...)

Szkola, ktora uczy, a nie wychowuje — nie uczy naprawde"

Giovanni Gentile (wloski pedagog i filozof)



Wprowadzenie

,»Najblizszym celem wszelkiego wychowania jest przygotowanie dziecka do zycia
1 wyksztatcenie obywatela, ktory, gdy jest dobrze kierowany, potrafi sam utorowac sobie droge
w $wiecie. To implikuje zaradno$¢ wobec tego swiata. W wychowaniu — jest szczego6l, ktory
zastuguje na wyjatkowa uwagg. Jest to dorastanie ludzi do zadan zyciowych, ktore we
wspotczesnej cywilizacji bardzo si¢ komplikuja." (Suchodolski).

Zgodnie z przyjgta misja i wizja szkoty Program Wychowawczy okresla wartosci
1 zawiera odniesienia moralne, traktowane przez szkol¢ priorytetowo. Jest swego rodzaju ,,statym
ladem" i1 punktem wyjscia dla jej zadan szczegoétowych. Przedstawia takze zespot postaw oraz
przymiotow intelektu i charakteru, ktore pragneglibySmy wyksztatci¢ u naszych wychowankow,
aby jako absolwenci czuli si¢ przygotowani do dorostego zycia. Dokument 6w, bedac integralna
a jednoczes$nie rozlegla czescia projektu pracy szkoty - dotyczy kilku lat. Wprowadzane w nim
zmiany wynikaja z powigzania wychowania z programem profilaktyki, ktory z natury swej jest
dokumentem ,,dynamicznym”, uwzgledniajacym zmiennos$¢ zagrozen, patologii i aktualnych
potrzeb mtodziezy.

Rozumiejac, iz mtodziez wychowuje si¢ w atmosferze zyczliwosci, wzajemnego
zaufania, tolerancji, otrzymujaca uczucie i uznanie — funkcjonuje — dobrze i prawidtowo si¢
rozwija, chcemy dbac o jej komfort psychiczny w trakcie przebywania w murach szkoty. Celowi
temu beda stuzy¢ zadania i przedsiewzigcia wychowawcze i opiekuncze wyszczegdlnione dalej
w Programie Wychowawczym.

,»W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej

cztowiekiem.. .1 azeby umial bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich" Jan Pawet 11
(w siedzibie UNESCO).

Szkola jest instytucja skomplikowana i delikatna. Coraz czg$ciej w nowoczesnej
pedagogice okresla sig¢ ja jako "spotkanie ludzi". Podejscie to akcentuje sfer¢ do niedawna
zaniedbywana w szkolnictwie: sfer¢ wzajemnych kontaktow uczacych z uczacymi sig, wage
kazdego cztowieka i — €O za tym idzie - dbatos¢ o jego godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa.

Jeden z francuskich dziataczy o§wiatowych, Jacques Delors, cztonek Komisji
ds. Edukacji Dla XXI wieku UNESCO powiedziat, ze mtody cztowiek "po to uczy si¢ w szkole,
by wiedzie¢, by dziata¢, by zy¢ wspolnie, i aby - by¢. By¢ - pehiej cztowiekiem". To popularne
obecnie personalistyczne rozumienie zadan szkoty, wytycza wychowaniu szkolnemu gtéwny cel,
jakim jest stworzenie uczniom, bez wzgledu na poziom ich osobistych predyspozycji -
przestrzeni do "zaistnienia", warunkow do ksztaltowania osobowosci, postaw i Szans na
przygotowanie do zycia dorostego. Szkola nie moze by¢ jedynie miejscem pobierania informacji,
instrukcji "dydaktycznych", bo wtedy bytaby jedynie instytucja ksztalcaca, bez ducha, zycia,
atmosfery, niepowtarzalnego nastroju, ktory jakze czgsto decyduje o jej zaletach.

Zgodnie z misja, zawierajaca gldwne wychowawcze przestanie, Szkota Konopczynskiego
pragnie:

a) ksztaltowac¢ u swoich podopiecznych poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje
(sumiennos¢, pracowitos¢, potrzeba doskonalenia sig).

b) coraz lepiej mobilizowac ich do systematycznej nauki i podnosi¢ motywacje

do udziatu w r6znych formach ,,pozytywnej rywalizacji" oraz wspotpracy (konkursy,
olimpiady, organizacje).

¢) zaspokajac potrzeby w zakresie rozwoju zainteresowan, talentéw 1 pasji.



d) zachgca¢ do zaangazowania si¢ w r6zne formy zajec¢ pozalekcyjnych i wspottworzenia

w szkole wspolnoty uczniow 1 nauczycieli (dbajac tym samym o podnoszenie stopnia

identyfikowania si¢ uczniow ze szkota).

e) uczy¢ podejmowania madrych decyzji i dokonywania trafnych wybordw (zapobiegajac

patologiom i uzaleznieniom).

f) poglebia¢ wrazliwos¢, zyczliwos¢ i1 tolerancje uczniow w relacjach z innymi ludzmi

(wptywajac na udane kontakty kolezenskie).

g) systematycznie, konsekwentnie dyscyplinowaé, uczy¢ poszanowania szkolnego prawa

dla zapewnienia wszystkim poczucia bezpieczenstwa i ,,organizacyjnego tadu".

Zwracamy tez szczegdlna uwage w szkolnym wychowaniu na znaczenie takich
uniwersalnych wartos$ci jak: pielggnowanie uczué patriotycznych i wzbogacanie form wyrazania
ich, szacunek dla innych ludzi, uczciwos$¢ w kontaktach z nimi, otwarto$¢ na §wiat.

Zmiany cywilizacyjne i transformacje spoleczno-obyczajowe nastepuja szybko jak nigdy
dotad. Wraz z nimi réwnie gwaltownie narastajq patologie, uzaleznienia i mnoza si¢ rézne typy
zagrozen. Boimy si¢ wojny, terroryzmu, utraty pracy, przemocy, siebie nawzajem, znieczulicy,
nietolerancji. Te obawy wnosimy takze do pracy, do szkoty. Ale szkota, cho¢ nie do tego zostata
powotana, winna probowac te niepokoje zmniejsza¢ 1 pomédc w ich stonowaniu. To dlatego takie
zalety jak: odpowiedzialno$¢, godno$¢, empatia, wrazliwo$¢, akceptacja odmiennos$ci pogladow
- sa nadzwyczaj wazne. To kanon wartosci, naszym zdaniem, niezbedny do udanego zycia.

My stawiamy je na piedestat. JesteSmy rowniez przekonani, ze w naszym krggu cywilizacyjnym
1 w obecnej dobie podobnie duzego znaczenia nabraly: umiejetno$¢ wspotdzialania,
samodoskonalenie sig, tworcze myslenie i potrzeba samodzielnosci.

Zjawiskiem coraz powszechniejszym jest rowniez kryzys rodziny, majacej problemy
z podotaniem wychowaniu, z uwagi i na brak czasu, na zaniedbywanie sfery wzajemnych
bliskich kontaktéw z dzieckiem i brak dostatecznej wiedzy pedagogicznej. Mass media staty si¢
dzi$ zrédlem wzordw i norm etycznych a takze kreatorem postaw - najcze$ciej albo nierealnych,
albo szkodliwych, albo prostackich. Ponadto, powszechnos$¢ i sita oddziatywani TV i Internetu
zepchnety w cien ksiazki, czasopisma, teatr, rozrywke ambitng i1 ciekawa. Wzrosta rola grup
réwiesniczych, ostabla sila autorytetu w rodzinie oraz kontrola dorostych. Niszczacy wptyw na
osobowos¢ mtodziezy ma takze pospiech i nerwowos¢ zycia codziennego, zachwianie wigzi
migdzyludzkich 1 powierzchownos$¢ kontaktow.

Szkota Konopczynskiego zawsze czynita wysitki, by jej uczniowie oprocz sporej dawki
wiedzy 1 umiejgtnosci - otrzymywali tez pakiet psychologicznych wskazowek dotyczacych
dobrego radzenia sobie w sytuacjach trudnych i wzmacniania osobowosci.

Staramy si¢ pamigta¢ w Konopczynskim, iz szkota wychowywa¢ winna przez wszystko,
co ja stanowi, a nie tylko poprzez akcje, programy i tematy omawiane na lekcjach.

Zdajemy sobie sprawg, jak ogromna role w ksztattowaniu osobowosci mtodziezy maja postawy
nauczycielskie, srodowisko rowiesnicze, zajecia dodatkowe, pozalekcyjne, zasady i normy
wspolzycia, a obok nich tradycje, zwyczaje, wartosci, uznane przez szkol¢ za najwazniejsze w jej
pracy. Tak wige, wizja "wychowanego" przez szkote cztowieka z pewnos$cia zawiera wskazanie
z jednej strony, by mial on szansg stawac si¢ soba jak najpetniej, a z drugiej, dzigki nowym
umiejgtnosciom mogt poradzi¢ sobie w zyciu.

Chcemy by nasz Program wychowawczy byt godna wizytowka szkoty, pokazujaca tresci
i dzialania ze sfery wychowawczej, odbywajace si¢ w réznych momentach, aspektach
1,,aktywnosciach edukacyjnych” szkoty.



Nadrzgdny cel wychowania
a) Wprowadzajac nasza mtodziez w arkana nauk szczegoétowych, chcemy inspirowac
i stymulowaé rozwdj uczniow w wymiarze: intelektualnym, moralnym, emocjonalnym,
duchowym i spotecznym oraz zdrowotnym i fizycznym. Efektem tych zabiegéw bedzie
stopniowe doskonalenie wewnetrzne mtodych ludzi i uzyskanie petni dojrzatosci
oraz przekonanie o zyciowej uzytecznosci catej edukacji.
b) Jednoczesnie bedziemy doktadac staran, by tworzy¢ srodowisko pracy zaspokajajace
potrzebg bezpieczenstwa, zyczliwosci 1 wzajemnego szacunku poprzez: dbatos¢ o dobry
klimat klas, zapobieganie i minimalizowanie zachowan agresywnych, reagowanie na
zachowania niestosowne wobec nauczycieli, chronienie przed uzaleznieniami, troske o
udane relacje ucznidéw z nauczycielami, przyjazna atmosfer¢ wewnatrz kadry nauczajace;j,
opieke nad uczniami z problemami rodzinnymi, szkolnymi, emocjonalnymi,
zdrowotnymi. W wyniku tych dziatan opiekunczo - ochronnych wptyniemy na komfort
psychiczny naszych podopiecznych.
Szczegotowe cele wychowania

1. Podniesienie stanu wiedzy ogdlne;.

2. Odkrywanie i poglebianie uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji intelektualnych.

3. Podnoszenie motywacji do nauki i udziatu w réznych formach pracy pozalekcyjne;.

4. Chronienie przed trudno$ciami zagrazajacymi prawidtowemu dorastaniu (m.in.

niebezpiecznymi eksperymentami, roznymi formami mtodzienczego buntu, frustracja

depresja niskim poczuciem wartosci).

5. Otoczenie szczegodlna opieka uczniéw z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi,
rodzinnymi, rowie$niczymi i szkolnymi.

6. Uczenie respektowania norm i zasad, obowiazujacych w szkolnym prawie i obyczajach.
7.  Wyksztalcenie umiejetnosci dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji.

8. Rozwinigcie cech sprzyjajacych osiaganiu sukcesow, takich jak: wytrwatose,
pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, otwartos¢ na Swiat.

9. Poglebienie empatii - rozumienia drugiego cztowieka i okazywania mu uczu¢.

10. Promowanie wartosci uniwersalnych, cennych w sferze aktywnosci spotecznej:
tolerancji wobec innosci, uczciwosci, poszanowania godnosci innych ludzi.

11. Podnoszenie poziomu kultury osobistej.
12. Zachegcenie do wspottworzenia wspolnoty ucznidow i nauczycieli.

13. Pielggnowanie uczu¢ mitosci Ojczyzny 0raz wzbogacenie form jej wyrazania.



Zatozenia ogblne
1. Szkolny program wychowawczy jest zgodny z dokumentami prawnymi:
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku

b) Ustawa o Systemie Oswiaty z 07.09.1991 roku na temat wspomagania wychowawczej roli
rodziny i prawa kazdego obywatela do ksztalcenia si¢ oraz prawa mtodziezy do wychowania
i opieki odpowiedniej do wieku, osiagnig¢ i rozwoju (Dz.U.1996 Nr 67, 106 1 1997 Nr
28,141 z pdzniejszymi zmianami)

¢) Rozporzadzeniem MEN z 31.01.2003 roku w sprawie szczegotowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem
(Dz.U.2003 Nr 26)

d) Karta Nauczyciela - Ustawa z 26.01.1982 (Dz.U.1997 Nr 56, 1998 Nr 106)
¢) Migdzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U.1991 Nr 12)

f) priorytetami Ministra Edukacji Narodowej

g) priorytetami mazowieckiego Kuratora Oswiaty 1 Wychowania

2. Wychowanie szkolne ma - zgodnie z Ustawa z 7 wrzesnia 1991r o systemie o$§wiaty - wspiera¢
wychowawcza role rodziny, ale jej nie przejmowacé w catosci.

3. Program wychowawczy szkoty jest opracowany zgodnie z tresciami dotyczacymi
wychowania, zawartymi w Statucie Szkoty, a takze z systemem oceniania i odpowiada realiom i
mozliwosciom szkotly

4. Wychowanie to proces dtugotrwaty, a nie pojedyncza akcja; proces, ktory trwa w szkole
zawsze 1 wszedzie 1 dotyczy wszystkich pracownikow szkoty 1 wszystkich uczniéw. Tym samym
kazdy nauczyciel jest rOwniez wychowawca, a kazda lekcja okazja do przekazywania warto$ci
wychowawczych.

5. Wychowujac nalezy nie tylko dyscyplinowa¢ dla zapewnienia odpowiedniego toku zajg¢ i
podtrzymania nauczycielskiego autorytetu, ale takze wspiera¢ oraz okazywac pomoc tym, ktorzy
jej szczegoblnie potrzebuja.

6. Program wychowawczy szczegdlny nacisk ktadzie na prawidtowe ocenianie, bedace
przejawem stosunku nauczycieli do uczniéw i jednym z najczulszych elementow oddziatywan
wychowawczych.

7. Program wychowawczy szczegdlna rolg przypisuje pedagogowi jako opiekunowi wszystkich,
ktorzy si¢ do niego zwracaja oraz wychowawcom, ktorych zwiazek z prowadzona klasa winien
by¢ najscislejszy, oparty na wzajemnym szacunku i zyczliwosci.



Wizja absolwenta szkoty

1. Posiada podstawy wiedzy ogolnej (absolwent technikum takze umiejgtnosci zawodowych)
umozliwiajace podjecie studidow na wyzszej uczelni.

2. Zna swoje mozliwosci, uzdolnienia, predyspozycje, a takze braki - potrafi adekwatnie
wybra¢ kierunek dalszego ksztatcenia lub pracy. Umie wypelniaé i samodzielnie pisaé
najwazniejsze pisma obowiazujace na rynku pracy. Zna zasady autoprezentacji, niezb¢dne
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. Umie okresli¢ swoj cel zyciowy.

3. Jest krytyczny wobec siebie, ale jednoczesnie zna swoja warto$¢ i mysli pozytywnie
o swych szansach "naukowych" badz zawodowych.

4. Zna przynajmniej dwa jezyki obce w stopniu dobrym, umie swobodnie postugiwac si¢
komputerem i korzysta¢ z internetu.

5. Samodzielnie uzupetnia wiedzy z ré6znych zrodet informacji. Stale doskonali sig.

6. Stara si¢ by¢ aktywnym, przedsigbiorczym, wytrwatym, nie boi si¢ porazek w dazeniu
do wytyczonego celu i1 nie obawia si¢ rywalizacji.

7. Mysli logicznie 1 tworczo, dziata samodzielnie (dyscyplina), umie wspotdziataé
w grupie, podejmowac dialog, broni¢ wtasne zdanie i zawiera¢ kompromisy.

8. Posiada wystarczajace dla zalozenia rodziny informacje na temat zycia intymnego,
matzenstwa i rodzicielstwa.

9. Ma zyczliwy 1 kolezenski stosunek do innych ludzi, liczy si¢ z nimi i szanuje ich zdanie,
ale nie ulega bezkrytycznie naciskom i sugestiom. Ma ogtade towarzyska - zna podstawowe
zasady dobrego wychowania, dotyczace zwlaszcza kontaktow towarzyskich 1 zawodowych.
Dba o kulturg stowa, gestow, stroju.

10. Umie dokonywac¢ trafnych wyborow moralnych. Nie jest oboj¢tny na zto

1 niesprawiedliwos¢. Przeciwstawia sig zjawiskom negatywnym, ma odwagg cywilna.
Stara si¢ kierowa¢ w zyciu takimi warto§ciami moralnymi jak: godnos$¢, uczciwose,
odpowiedzialno$¢ i prawdomdéwnose.

11. Zdaje sobie sprawg z niebezpieczenstw zwigzanych z uzaleznieniami, zaniedbaniem
kondycji psychofizycznej, stresujacym zyciem. Unika nalogdow, prowadzi zdrowy tryb zycia.

12. Interesuje si¢ r6znymi problemami wspotczesnego Swiata, nie zamyka si¢ w waskim
kregu spraw wiasnych i prozaicznych.



Formy realizacji celow
1. Dziatania wychowawczo-opiekuncze
a) uswiadamianie uczniom znaczenia wartosci, uznanych za priorytetowe w szkolnej pracy

b) czuwanie nad zwigkszeniem dbatosci uczniéw o codzienng kulturg bycia i przestrzeganie
zasad dobrych manier

C) systematyczna i konsekwentna kontrola biezacych postepéw w nauce i frekwencji

d) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn trudnosci uczniéw w nauce i funkcjonowaniu
w grupie kKlasowej

e) przeprowadzanie indywidualnych rozméw z uczniami zle uczacymi si¢ i majacymi zia
frekwencje, a takze z tymi, ktorzy przezywaja ktopoty adaptacyjne i emocjonalne

f) prowadzenie mediacji w sytuacjach trudnych i kryzysowych migdzy stronami
przezywajacymi konflikt

g) przekazywanie rodzicom informacji o biezacych problemach wychowawczych, sposobach
ich rozwiazywania, systematyczne powiadamianie o aktualnych zagrozeniach

h) interwencje wobec wszelkich przejawoéw przemocy psychicznej i fizycznej
I konsekwentna kontrola sytuacji po zdarzeniu

1) zwracanie uwagi na niewtasciwe, zwlaszcza agresywne zachowania uczniéw wobec
nauczycieli 1 kolegéw, analiza przyczyn i mobilizowanie do ich zmiany

J) reagowanie na symptomy zazywania badz rozprowadzania narkotykow lub alkoholu
na terenie szkoty zgodnie z Procedurami wychowawczymi

k) informowanie ucznidow o biezacych problemach szkoty oraz uwagach dyrekcji na temat
wynikOw pracy na systematycznie organizowanych apelach

I) organizowanie w klasach samopomocy uczniowskiej w sytuacjach tego wymagajacych

1) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw na przerwach i wszelkich wspolnych wyjséciach
poza teren szkoly

m) udzielanie pomocy materialnej uczniom z srodowisk zaniedbanych, rodzin niepelnych
i bedacych w trudnej sytuacji finansowej poprzez r6zne formy wsparcia

n) wyrdznianie uczniow szczegolnie uzdolnionych, pracowitych oraz wykazujacych sig
doskonata frekwencja 1 godna uznania postawa

0) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow

p) przestrzeganie przepisow dotyczacych obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki



q) przestrzeganie Statutu Szkoty
r) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach
S) zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

t) przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie rekrutacji, a w szczeg6lnosci mtodziezy
niepetnosprawnej i przewlekle chorej

u) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom

w) dostosowywanie warunkow i formy zdawania egzamindéw maturalnych do mozliwosci
1 potrzeb uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

2. Dziatania profilaktyczne

a) pomoc w adaptacji i integracji uczniow (wyjazdy integracyjny z zajgciami psychologa,
godzina wychowawcza z pedagogiem, warsztaty ze specjalistami, rozmowy indywidualne)

b) przeciwdziatanie uzaleznieniom od narkotykow i dopalaczy (warsztaty ze specjalistami,
rozmowy indywidualne, kierowanie do placowek specjalistycznych)

c) informowanie 0 odpowiedzialno$ci karnej niepetnoletnich za najczesciej popetniane czyny
niedozwolone (zajgcia ze Straza Miejska lub Policja)

d) zajecia z edukatorem seksualnym u$wiadamiajace ryzyko przygodnych znajomosci
oraz przedwczesnego podjgcia wspotzycia, 0 antykoncepcji (zajgcia ,,Pigutka gwattu”,

Towarzystwo Rozwoju Rodziny, Straz Miejska)

e) przeciwdziatanie uzaleznieniom od komputera i Internetu (warsztaty ze specjalistami,
spektakle profilaktyczne, pogadanki)

f) nauka panowania nad stresem egzaminacyjnym (warsztaty z psychologiem)

g) programy edukacyjne prozdrowotne ,,R6zowa wstazeczka” i ,,Wybierz zycie”
(z pielegniarka-potozna z poradni ,,K”)

h) zaznajamianie z zagrozeniami ze strony destrukcyjnych sekt religijnych (zajecia
ze specjalistami)

1) nauka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych (warsztaty ze specjalistami)

j) informowanie o formach pomocy dla uczniéw 1 ich rodzin (przy dysleksji, dyskalkulii,
problemach rodzinnych, osobistych (poradnia psychologiczno-pedagogiczna)



k) mobilizacja do nauki, sposoby autoprezentacji (zajgcia z doradcami zawodowymi)
I) warsztaty z doradztwa zawodowego — rynek pracy, zawody, kierunek studiow, studia za
granica., podejmowanie decyzji, autoprezentacja, wolontariat (doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i Mtodziezowego Biura Pracy, psycholog)

1) diagnoza uzdolnien - bateria testow APIS (psycholog, doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej)

m) wspomaganie rozwoju uczniow — omawianie na godzinach wychowawczych tematow
"wzmacniajacych ich osobowo$¢" 1 przekazujacych wzory pozadanych spolecznie postaw

n) pomocy uczniom i ich rodzinom w trudnych sytuacjach szkolnych, rodzinnych,
réwiesniczych — rozmowy indywidualne z pedagogiem i psychologiem
3. Dzialania interwencyjne

a) rozmowy indywidualne z uczniami niezdyscyplinowanymi, nie stosujacymi si¢ do zasad
1 norm zachowania oraz z uczniami majacymi trudnosci emocjonalne i towarzyskie

b) konsultacje wychowawcow z nauczycielami i pedagogiem/psychologiem dla
wypracowania wspdlnego konsekwentnego reagowania na naganne zachowania uczniow

¢) wzywanie do szkoly rodzicéw lub opiekundéw ucznidow nie wywiazujacych sig ze
szkolnych obowiazkéw badz zachowujacych sig¢ niewtasciwie

d) monitorowanie uwzgledniania przez nauczycieli wskazowek zawartych w opiniach
psychologicznych dotyczacych uczniéw z dysleksja 1 innymi trudno$ciami w nauce

e) kierowanie uczniéw z dysleksja na zajecia do poradni psychologiczno-pedagogicznej

f) organizowanie spotkan uczniow z psychologiem z poradni w razie wykrycia
powazniejszych problemoéw emocjonalnych, przystosowawczych i edukacyjnych

g) udzielanie nauczycielom wskazéwek i pomocy w dostosowaniu metod nauczania
1 wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢

h) omawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej przypadkéw nagannych zachowan
1 razacych postaw w celu podjecia odpowiednich krokow wychowawczych

1) kierowanie ucznidow pozostajacych w konflikcie z rodzicami na terapi¢ rodzinna
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

4. Dziatania w zakresie wychowania spoteczno-obywatelskiego



a) obecno$¢ w réznych formach dziatan wychowawczych tresci stuzacych rozwijaniu uczué
patriotycznych; rozbudzanie przywiazania do ojczyzny, pielegnowanie wiedzy o jej
przesztosci, kulturze, tradycji, uczenie rozumienia odmiennosci postaw zwigzanych

z ,,patriotyzmem pokoju” od postaw charakterystycznych dla ,,patriotyzmu czasu wojny”

b) pogadanki o wartosciach moralnych, stosunkach migdzyludzkich, mitosci i rodzinie,
a takze historii szkoty i jej patronie (dla wzmocnienia poczucia wspolnoty ze szkola)

¢). wspolne z wychowawca omawianie 1 analizowanie wybranych fragmentéw Statutu
dla zaznajomienia ucznidw z prawna regulacja szkolnego zycia

d) dziatalno$¢ w Samorzadach Klasowych i Samorzadzie Uczniowskim — rozwijanie
samodzielno$ci, operatywnosci, odpowiedzialnosci 1 wspotdziatania

e) organizowanie spotkan klasowych i wspdlnych przedsigwzig¢ kulturalnych

1 turystycznych dla budowania poczucia wspdlnoty, solidarnos$ci i zacie$niania wigzoOw
przyjacielskich

f) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie przy wystawianiu ocen ze sprawowania

g) udziat uczniéw w organizowaniu uroczystosci szkolnych (§lubowaniu, otrz¢sinach,
spotkaniach andrzejkowych, wigilijnych, studnidowce, pozegnaniu absolwentow) rozwijajacy
tworcza aktywno$¢ i umiejgtnos¢ wspotpracy

h) uczestniczenie w zajgciach kot zainteresowan

1) stwarzanie warunkow do wykazywania si¢ przez ucznidéw ich zdolnosciami, wiedza,
zainteresowaniami poprzez organizowanie konkursow z réznych dziedzin nauki

J) rozwijanie potrzeby bycia pozytecznym przez udzial w akcjach pomocy np. na rzecz dzieci
osieroconych, dla bezdomnych zwierzat, sprzatanie §wiata

k) uczestniczenie w mszach swigtych z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku

I) wzbogacanie wiedzy o rynku pracy, sposobach aktywnego szukania pracy, rozmowie
kwalifikacyjnej, wypehniania i pisania dokumentoéw na spotkaniach z doradcami
zawodowymi, psychologiem, na godzinach wychowawczych i lekcjach

z przedsigbiorczosci

1) mobilizowanie uczniéw do organizowania réznych form wzajemnej pomocy uczniowskiej
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5. Wspieranie uczniéw w planowaniu dalszej nauki i kariery zawodowej — poradnictwo
zawodowe

Cele ogodlne poradnictwa zawodowego:

cech osobowosci,
cech
temperamentu,
potrzeb i wartosci;
rozwijanie
zainteresowan,
rozwoj
samodzielnosci,
wzmacnianie
poczucia wlasnej
wartos$ci

1) stymulacja rozwoju wewnetrznej motywacji uczniow do nauki
2) optymalne dopasowanie profilu i przedmiotéw maturalnych do umiejgtnosci
1 zainteresowan uczniow
3) wsparcie samodzielnosci ucznidow, ich poczucia wiasnej wartosci i umiejgtnosci
podejmowania decyzji
4) lepsze wyniki w nauce ucznioéw i lepsze wyniki egzamindw maturalnych
5) poprawa zachowania uczniow
6) wigksza liczba ucznidéw przyjetych na studia wyzsze
7) przygotowanie uczniow do kariery zawodowej
8) wigksza satysfakcja osobista uczniow i ich korzystniejszy rozwaj
Lp. Klasa Cele szczegotowe Sposob realizacji Realizator
Godziny z wychowawca wychowawecy Kklas
Warsztaty — zainteresowania | psycholog,
a uzdolnienia, doradca zawodowy z poradni
Poznanie kwestionariusze psychologiczno-pedagogicznej,
i adekwatna osobowosci, temperamentu | doradca z Mlodziezowego Biura
ocena przez 1 zainteresowan Pracy
ucznia swoich Bateria testow APIS-P(R) | psycholog
zdolno$ci Etyka/ religia nauczyciele etyki i religii
1 umiejetnoscei Zajecia pozalekcyjne nauczyciele
(mocne i stabe szkolne
str.ony); okreslenie Przydzielanie zadan nauczyciele przedmiotow,
| zainteresowan, do samodzielnej realizacji | wychowawcy, samorzad
1 Poznawanie | predyspozycji oraz uwzgledniajacych uczniowski, rodzice
siebie zdrowotnych, r6zne zdolnosci

Profilaktyczne zajgcia
pozalekcyjne: rozwijanie
zainteresowan i pasji

sportowych

nauczyciele,
wspotpraca z Wydziatem Spraw
Spotecznych i Zdrowia

Wolontariat

psycholog

Gromadzenie informatorow
1 materialdéw na temat szkot
policealnych, uczelni
wyzszych, zawodow itp.

psycholog, pedagog, biblioteka

Wstepna diagnoza
predyspozycji zawodowych
— testy, ankiety

doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Lekcje przedsigbiorczosci

nauczyciele przedmiotu
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Lp. Klasa Cele szczegdtowe Sposob realizacji Realizator

Mobilizacja do nauki / doradca zawodowy z poradni
Warsztaty z efektywnych psychologiczno-pedagogicznej,
technik uczenia sig doradca z Mtodziezowego Biura
(mnemotechnik) Pracy
Godziny z wychowawca wychowawcy klas
Lekcje przedsigbiorczo$ci nauczyciele przedmiotu
Warsztaty — ,,Swiat psycholog, doradca zawodowy

Poznanie $wiata | zawodow” — testy z poradni psychologiczno-

zawodow, rynku | osobowosci zawodowej, pedagogicznej

pracy, kierunkéw | charakterystyka rynku pracy,

zamawianych, zawodow

wiasnej Wolontariat psycholog

osobowosci Psychoedukacja rodzicow | dyrekcja, psycholog

2 Il |zawodowejijak | _wybor przedmiotow
Poznawanie | najlepsze maturalnych, a wybér
Swiata Zaplanowanie da'szego kierunku
zawodow | dalszej kariery ksztalcenia

szkolno- Wstepna diagnoza psycholog, doradca zawodowy

ZaWQdOWGJ - predyspozycji zawodowych | z poradni psychologiczno-

wybor . — testy, ankiety, bateria pedagogicznej

przedmiotow testow APIS-Z.

zdawanych na
maturze, wybor
kierunku studiow,
wybor zawodu

Prezentacja rynku pracy
(dla uczniéw lasy
przedmaturalnej technikum).

doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Dyzur doradcy zawodowego
w szkole — konsultacje
indywidualne

doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Ogolnopolski Tydzien
Kariery — ksztattowanie
kariery szkolno-zawodowej

doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Spotkanie z rodzicami —
ksztattowanie kariery
szkolno-zawodowej uczniow

doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej
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Lp. Klasa Cele szczegdtowe Sposob realizacji Realizator
Stres pod kontrola Psycholog, doradca z
— warsztaty Mtodziezowego Biura Pracy
Psychoedukacja rodzicow — | dyrekcja, wychowawcy Kilas,
konkretne zasady rekrutacji, | psycholog
kierunki zamawiane
Planowanie czasu doradca zawodowy z poradni
przygotowania si¢ do matury | psychologiczno-pedagogicznej
— warsztaty dla uczniow
klasy maturalnej technikum
Warsztaty — umiejgtne psycholog, doradca zawodowy
Skuteczne podejmowanie decyzji, Z poradni psychologiczno-
planowanie nauki | rozmowa kwalifikacyjna, | pedagogicznej, doradca z
3 I | przygotowania | autoprezentacja, pisanie cv | Mtodziezowego Biura Pracy
POdejmowani do matury, i podania 0 prace
edecyzji, |umiejetna Wolontariat psycholog
przygotowanti | autoprezentacja, | Mobilizacja do nauki / doradca zawodowy z poradni
e do dalszej | kontrola nad Warsztaty z efektywnych | psychologiczno-pedagogicznej
kariery |stresem technik uczenia sie
naukowej i | egzaminacyjnym, | (mnemotechnik)
zawodowej | podjecie decyzji  [Wtepna diagnoza psycholog, doradca zawodowy

co do kierunku
dalszej edukacji
lub pracy

predyspozycji zawodowych
— testy, ankiety

Z poradni psychologiczno-
pedagogicznej

Godziny z wychowawca

wychowawcy klas

Przygotowanie
merytoryczne do matury

nauczyciele, dyrekcja

Lekcje przedsigbiorczosci

nauczyciele przedmiotu

Wybor dalszej drogi
ksztatcenia — kierunek
studiow, uczelnie wyzsze
publiczne i niepubliczne,
studia za granica, szkoty
policealne

doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Dyzur doradcy zawodowego
w szkole — konsultacje
indywidualne

doradca zawodowy z poradni
psychologiczno-pedagogicznej
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Zadania wychowawcow klas

1) poznanie sytuacji domowej ucznia, jego problemow i zainteresowan, funkcjonowania
wsrod innych ucznidow (samopoczucie, miejsce w grupie, akceptacja)

2) troska o postepy w nauce oraz ich kontrola, systematyczne czuwanie nad frekwencja

3) inspirowanie i mobilizowanie uczniéw do podejmowania wysitkow na rzecz klasy
1 szkoty

4) dbatos¢ o jak najpetniejsze zintegrowanie zespotu klasowego, zapobieganie jego
podzialom i konfliktom oraz budowanie z klasa klimatu wspolnoty i wzajemnej zyczliwosci

zapewniajacego uczniom odpowiednie warunki do efektywnej pracy

5) podejmowanie mediacji z nauczycielami uczacymi w klasie (przy wsparciu pedagoga)
w sytuacjach ,,trudnych”

6) kontaktowanie si¢ z psychologiem w przypadku powazniejszych klopotow szkolnych
ucznia dla wspolnego planowania niesionej mu pomocy

7) stala wspolpraca z rodzicami, informowanie ich o wszelkich waznych problemach
I wydarzeniach klasowych oraz angazowanie do pracy na rzecz klasy

8) diagnozowanie probleméw wychowawczych rodzicow i omawianie ich wspolnie z nimi
9) otaczanie szczegdlna troska uczniow niesmiatych i wycofujacych si¢ z grupowego zycia

10) poruszanie na godzinach wychowawczych biezacych spraw ocen i absencji, a takze
rozmOw o sprawach interesujacych mtodziez i dla niej waznych

11) analiza wspoélnie z uczniami Statutu Szkofy dla utrwalenie ich wiedzy na temat WSO
oraz praw 1 obowigzkdéw ucznia

12) wspieranie ucznidéw w wyborze dalszego ksztatcenia lub zawodu

13) przekazywanie wlasnym sposobem bycia i kulturg osobista wzorow postaw 1 zachowan

14



